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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

(uchylony)

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

2a.

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bronistawa Tokaja z
siedzibg w Nieporecie przy ulicy Dworcowej 9;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Bronistawa Tokaja w Nieporecie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkotly
Podstawowej im. Bronistawa Tokaja w Nieporgcie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bronistawa
Tokaja w Nieporecie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do
uczniow ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. Bronistawa Tokaja w Nieporgcie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nieporet z siedzibg w
Nieporgcie przy Placu Wolnosci 1;

13) (uchylony).

§3

Szkota Podstawowa im. Bronistawa Tokaja ma swoja siedzibe w Nieporecie przy ul.
Dworcowej 9 i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

. Szkota jest szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Nieporgt z siedzibg w Nieporgcie przy ul.
Plac Wolnosci 1.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.



Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Bronistawa
Tokaja w Nieporecie”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat.

W szkole funkcjonujg oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, o ktorych mowa w § 50.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Gminny Zespot Oswiaty w Nieporecie.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i1 napisem w otoku: “Szkota
Podstawowa im. Bronistawa Tokaja w Nieporecie”;

2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Bronistawa Tokaja, ul.
Dworcowa 9, tel. (22) 7748366, 05-126 Nieporet, NIP 536-152-45-20
REGON 000637980;

3) podluzne; z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im.
Bronistawa Tokaja w Nieporecie;

4) okragtej z napisem: ’Szkota Podstawowa im. Bronistawa Tokaja w Nieporecie
— Biblioteka”;

5) podtuznej z napisem: ,,Z upowaznienia dyrektora — sekretarz”;

6) podluznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bronislawa Tokaja
w Nieporecie”;

7) podluznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. Bronistawa
Tokaja w Nieporecie”;

8) podhuznej z napisem: ,,Pedagog szkolny™;

9) podtuznej z napisem: ,,Kierownik Gospodarczy™;

Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§5

Obwod Szkoty okresla Uchwata Nr XXXVIII/14/2017 Rady Gminy Nieporet z dnia
29.03.2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych prowadzonych przez
gming¢ Nieporet do nowego ustroju szkolnego.

§6

Szkota jest jednostka budzetowa.

1.

§7

Szkota moze od 1 stycznia 2011 r. gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku
pochodzace z:
1) zapisdéw i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowej;
2) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie
lub uzytkowaniu jednostki budzetowej;



3)
4)

2. Ustala

wplywow z wynajmu sal sportowych oraz innych urzadzen i obiektow
sportowych bedacych w zarzadzie lub uzytkowaniu jednostki budzetowej;
odsetek od srodkow na wydzielony rachunku, na ktérym jednostka budzetowa
gromadzi dochody okre§lone w pkt. 1-4.

si¢ przeznaczenie dochodéw wiasnych gromadzonych na wydzielonym

rachunku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 na:

1))

2)

3)

finansowanie wydatkow biezacych zwigzanych z uzyskiwaniem przez
jednostke budzetowa tych dochodow;

dokonywanie wydatkow biezacych zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa
okreslong w statucie jednostki budzetowej, z zastrzezeniem, ze nie dopuszcza
si¢ mozliwosci zaciggania zobowigzan, ktorych termin ptatnosci uptywa w
roku nastepnym;

remonty lub odtwarzanie mienia w przypadku uzyskania dochodow, o ktorych
mowa w § 7 ust.1 pkt. 2).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ czynnikdw ryzyka i
czynnikéw chronigcych wystepujacych w spotecznosci szkolnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego 1
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi
1 siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;



8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1
sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,;

16) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictw kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21)umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celé6w oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w
zyciu spolecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

27) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i1 szacunek dla
godnosci innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczosc¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;



30) wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

31) ukazuje warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

33) szkota zapewnia bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniom.

§9

Cele wymienione w § 8, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

2)

3)

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykow obcych, inne,

wyrabianie nawykoéw sumiennej 1 rzetelnej pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

h)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidéw;
umozliwianie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspodlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1
czasOw wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty w szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1
pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczg¢szczanie
do szkoly,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,



4)

5)

6)

e)

zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych uczniom, ktorzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na
wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
organizowanie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonalnych w systemach o§wiaty innych panstw;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a)
b)

©)
3

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do
przeciwdziatania narkomanii,

promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdzialaniu uzaleznieniom;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)
b)
©)
d)

¢)
f)

g)

h)

k)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

(uchylony),

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pi§mie
osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢,

zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek
szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow poprzez:

a) zajgcia pozalekcyjne bezptatne oraz na zyczenie rodzicow zajecia
pozalekcyjne optacane przez rodzicow ucznia,

b) dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi i trudno$ciami w nauce
zajecia indywidualne, dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne,
korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna, zajecia z
pedagogiem, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
socjoterapeutyczne i rewalidacyjne,

¢) (uchylony)

d) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

e) dlauczniéw uzdolnionych indywidualny program lub tok nauki,



1.

f) nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek rodzicow,

g) zajecia dydaktyczno-wychowawcze umozliwiajace podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegolnosci nauke jezyka oraz wihasnej historii i kultury;

7) realizuje cele i dziatania uwzgledniajagce Program wychowawczo —
profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska;
8) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy
uczniéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci
sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

d) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

e) uczy odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

§9a

(uchylony)

§10

Dla osiagnigcia celow okreslonych w § 8 szkota ustala:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg
ksztalcenia ogolnego wszystkich obszarow edukacyjnych;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly;

6) plan pracy szkoty.

Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie z

odrgbnymi przepisami stanowig prawo wewnatrzszkolne.

§11

Szkota moze rozszerza¢ swoja dzialalnos$¢ o inne formy edukacyjne, majac na
uwadze potrzeby uczniéw, w miar¢ mozliwosci finansowych, kadrowych,
lokalowych biorac pod uwage opini¢ Rady Rodzicow.

§12

Zadania szkoty wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych:

1) nauka w szkole jest obowigzkowa;

2) szkota prowadzi ewidencje realizacji obowigzku szkolnego;

3) szkota prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego:



a) nadzor nad prawidlowym wypetianiem obowigzku szkolnego sprowadza si¢
do podejmowania wszelkich dziatan w stosunku do uczniow i rodzicow,

b) wykorzystanie tych dziatan powinno zawsze wyprzedza¢ wystgpienie z
wnioskiem o wdrozenie postepowania przymusowego w stosunku do
rodzicow ucznidw niewypetniajagcych obowigzku szkolnego,

c) realizacj¢ wnioskow dyrektora o egzekucje administracyjng wykonuje organ
prowadzacy szkote.

2. Szkota powinna tworzy¢ wlasciwe warunki do realizacji obowigzku szkolnego:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub oddziale zorganizowanym w szkole;

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia;
w przypadkach uzasadnionych dyrektor w odniesieniu do dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze podja¢ decyzje o odroczeniu (wytacznie na jeden rok)
obowiazku szkolnego za zgoda rodzicow;

w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku
odroczenia dziecko bedzie kontynuowalo przygotowanie przedszkolne;

na wniosek rodzicow dyrektor szkoty publicznej w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty
podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
takg forme spelniania obowigzku szkolnego;

w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen moze spetnia¢ obowiazek
szkolny w formie nauczania indywidualnego;

dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia lub
na wniosek rodzicow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3. Za spelianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
uznaje si¢ rowniez uczeszczanie ich do innych publicznych szkot podstawowych lub
niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych oraz szkot specjalnych.

4. (uchylony).

§13

1. Zakres i sposob ksztatcenia uczniow:

1)

ksztatcenie uczniow w szkole odbywa si¢ w dwoch etapach edukacyjnych:
a) (uchylony),

b) I etap edukacyjny, klasy I-III,

c) II etap edukacyjny, klasy IV-VIII;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

uczniom I 1 IT etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem
nauczania dla szkoty podstawowe;;

(uchylony);

ksztalcenie w I etapie edukacyjnym obejmujagcym oddziaty klas I-I1I realizowane
jest w formie ksztatcenia zintegrowanego;

ksztalcenie w II etapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas IV-VIII
realizowane jest w formie ksztalcenia z podzialem na przedmioty;

zajecia w kazdym etapie edukacyjnym prowadzg nauczyciele z kwalifikacjami
do danego przedmiotu;

edukacje w formie ksztalcenia zintegrowanego powierza si¢ w miar¢ mozliwosci
jednemu nauczycielowi — wychowawcy.

Zakres 1 sposob wykonywanie zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
uwzglednia wiek ucznidw, potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych majg obowigzek: kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, bezpieczenstwo, szanowanie godnosci osobistej ucznia;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozow, zielonych szkot organizowanych przez szkote, petnienie
dyzurow nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1)

2)

3)

4)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku

1 stuchu;

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) zapewnienie udziatlu w zajeciach specjalistycznych tj. korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, itp.

¢) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.;

uczniami, ktorym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc

materialna:

a) (uchylony),

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce,

c) wyprawki szkolnej i stypendium szkolnego,

d) zasitek szkolny w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym;

uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja

wymienione wyzej formy pomocy.
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4. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

e

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o
potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i
czasie okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w
oddziale na niektorych zajgciach 1 w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia
okreslany jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1
mtodziezy.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny program/tok nauki.

Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez nig edukacji,

w miar¢ mozliwosci bez opdznien stosownie do ustawy o planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy;

1) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢
usprawiedliwiong;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane
inne zaswiadczenia;

3) wramach pomocy szkola ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, poprawe zachowania oraz

przeciwdziatanie agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem oraz z pedagogiem specjalnym,

2) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia;

3) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z
zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki na zaje¢ciach z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

6) wspolprace szkotly z instytucjami wspierajagcymi dzialania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa a w szczegolnosci:

a) wspolorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu
dziatan,
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e

10.

11.

12.

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego,

c) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp uczniéw,

d) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz
informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

10) wdrozenie i realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

§14
(uchylony)
§15

Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny lub motywacyjny zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Szkota przyznaje §wiadczenia o charakterze motywacyjnym jako:

1) stypendia za wyniki w nauce;

2) stypendia za osiggnigcia sportowe.

Dyrektor szkoty powotluje komisje stypendialng, ktora po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej wnioskuje do dyrektora o przyznanie stypendium motywacyjnego
zgodnie z zapisem zawartym w Statucie Szkoty §73 ust. 4a pkt 2.

Wysoko$¢ stypendium zalezy od funduszu, jakim dysponuje szkota.

Pomoc socjalng mogg otrzymac uczniowie, ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudne;j
sytuacji.

Szkota moze wystgpowac do organu prowadzacego o pomoc socjalng dla uczniow w
postaci stypendium oraz wyprawki szkolne;.

Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej z darowizn lub srodkéw przydzielonych
na ten cel z budzetu gminy lub panstwa w formie:

1) dozywiania;

2) dofinansowania wycieczek, zielonych szkot, paczek swiatecznych itp.;

3) innej, wskazanej przez panstwo lub gming.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup pomocy dydaktycznych.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w
art. 90d ust.7 ustawy o systemie o§wiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $§rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust.13
ustawy o systemie o$wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust.16 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90e ust.3
ustawy o systemie o$wiaty.

O zasitek uczen moze si¢ ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki w nauce oraz zdobyt co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnie;j
powiatowym oraz zdobyt co najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-III.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-I11.

§16

Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej-sg

wlasnoscia szkoty.

Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty

edukacyjne majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow

lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub

materiatdéw edukacyjnych szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia kosztu ich

zakupu.

Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
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arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawcezo-odbiorczy, do ktérej uczen
zostal przyjety.
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie a podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§17

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na ktoérego
podstawie tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na
podstawie tej opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w

szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
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4a.

jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w $rodowisku
spotecznym.
Formy pomocy:
1) klasy terapeutyczne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
5) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
8) porady 1 konsultacje;
9) warsztaty.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w
oddziale klasy tego typu.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, ze w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci:

1) psycholodzy i pedagodzy — ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2) logopedzi:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu
sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,
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c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zaleznos$ci od rozpoznawanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej,
e) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOdw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w oddziale;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

11) dyrektora szkoty.

9a. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie, zwang dalej ,,poradnia”.

9b. Wspotdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i1 rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

9c. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym
w szczegblnosci ucznidw przewlekle chorych 1 ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych calego srodowiska szkolnego.

9d. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia W jego
naturalnym srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) skltada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
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9e. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

9f. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkola wspotdziata z odpowiednig specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

9g. Koordynatorem wspoétdziatania z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

9h. Szkota podejmuje wspoétdziatanie takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb uczniéow oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9i. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w
zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

9j. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dzialan w rodzinie przejawiajacej trudnosci

opiekunczo - wychowawcze.

9k. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

91. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, mtodziezy,
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

10. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektoéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

10a. Nauczyciele i specjaliSci wspomagaja ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

11. Dziatania w oddziatach I-III obejmuja obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
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zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

13. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespolu tworzonego przez dyrektora, sktadajgcego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

14. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

15. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

16. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

16a. Szczegdlowe rozwiagzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg dyrektor, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny oraz poradnie i placoéwki doskonalenia nauczycieli.

18. Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oddziatach przedszkolnych.
Odbywa si¢ to na podstawie wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
organu prowadzacego.

19. Dyrektor powotuje zesp6t do wezesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 jako
koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidtowa realizacja wczesnego wspomagania
rozwoju. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu przedszkolnego, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.

20. Na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zespot ustala
harmonogram dziatan.

21. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing lub w grupie (do 3 osdéb). Zajecia odbywaja si¢ na terenie szkoty.

22. Dokumentacja dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju jest
przechowywana w indywidualnej teczce w sekretariacie szkoty.

23. Zajecia prowadzone z dzieckiem dokumentowane sa w dzienniku zaj¢¢ indywidualnych.
24 WWRD jest organizowane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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§17a

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogodlnodostepnym
2 godziny dla ucznia. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powstaje
zespol, ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia. Zespdt tworzg wszyscy nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem.

6. Zespot co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

7. Wychowawca ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pisemnie informuje jego rodzicow o terminie spotkania si¢ Zespotu. Rodzice ucznia maja
prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

8. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 5, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania
okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§18
Ksztalcenie specjalne:
1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepelnosprawnym ruchowo lub
przewlekle chorym szkota umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie

nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
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Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionych form spelniania obowigzku
orzeka publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na
podstawie wniosku rodzicow dziecka.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, zindywidualizowanej $ciezce
ksztatcenia i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
regulujg odrgbne przepisy.

Zajgcia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu. Dla klas I-III - 2 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w pkt. 1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji
danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Ksztatcenie indywidualne:

1.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

la. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia lub na

wniosek rodzicow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga uzgodnienia z
organem prowadzacym i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji
danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§18a

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;
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2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym

jezyku, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) dodatkowe zaj¢cia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe w miare
potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

f) wsparcie osoby wtadajacym jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,

g) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i

w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzone] przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia.

§19

1. Szkota w swoich dziataniach wykorzystuje program wychowawczo- profilaktyczny,

ktérego celem jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) ksztaltowanie postaw zgodnie z wymaganiami i oczekiwaniami spolecznymi;

3) dzialanie majace na celu zapobieganie zagrozeniom pojawiajacym si¢ na drodze
rozwojowej dziecka;

4) dziatanie majace na celu korygowanie utrwalonych nieprawidtowosci z
wczesniejszych okresow;

5) ostabianie czynnikdw ryzyka i wzmacnianie czynnikéw chronigcych;

6) wdrazanie do zdrowego 1 higienicznego stylu zycia;

7) troska o poprawe zywienia spolecznosci szkolne;j;
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8) uswiadamianie konsekwencji stosowania roznych form uzywek;

9) wskazywanie zagrozen ptynacych z Internetu oraz réznych form uzaleznien;

10) ksztattowanie r6znych form aktywnosci fizyczne;j;

11) wspieranie ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce, otoczenie opiekg uczniow
(oraz ich rodzin) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

12) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stres, zte emocje,
konflikty);

13) integrowanie uczniéw niepelnosprawnych z rowiesnikami, spotecznoscia szkolna
1 sSrodowiskiem lokalnym;

14) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole;

15) troska o bezpieczenstwo uczniéw w szkole, na drodze 1 w domu;

16) wdrazanie do samodzielno$ci, samooceny;

17) ksztattowania poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej 1 regionalnej, Swiadomosci swoich praw 1 obowigzkow;

18) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w
spotecznosci szkolnej 1 w grupie rowiesniczej. Ksztattowanie postaw,
respektowanie norm spotecznych i wychowania do wartosci,

19) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i
sztuki, upowszechnienie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie.

(uchylony).

Dziatania profilaktyczne szkoty dotycza calej sfery zycia ucznia w szkole i poza nig.

Zadania, ktore wykonuja uczniowie wymagajg uzycia wiedzy teoretycznej w

praktycznej dziatalno$ci dziecka. Dotyczy to wszystkich aspektow zycia szkolnego:

zachowania, nauki, stosunku do innych, przygotowania 1 udzialu w uroczystosciach
szkolnych, panstwowych, patriotycznych, przedsigwzigciach kulturalnych,
sportowych, charytatywnych, proekologicznych — wszystkich, ktore przyczyniaja si¢
do wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§20

Kierujac si¢ troska o zdrowie, bezpieczenstwo 1 zZycie ucznidOw oraz poszanowania
ich godnosci osobistej zadaniem wszystkich pracownikéw szkoty jest zapewnienie
wszystkim uczniom bezpiecznych warunkéw podczas przebywania na terenie
szkoty.

la. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, szkota posiada szczegdlny

nadzor nad pomieszczeniami oraz terenem wokot szkoty w postaci monitoringu
rejestrujacego obraz.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole — o wejsciu i
wyjsciu z budynku szkoty decyduje wozna, majgca prawo zatrzymania wszystkich
0s6b. Prowadzi ona rejestr wejs¢ wszystkich obcych 0séb z zewnatrz.

Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktorych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoly badz wicedyrektora.
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11

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie szatnie powinny by¢ zamkniete.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci
dydaktycznej budynku zespotu i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac
nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Za organizacje szatni odpowiada wozna. Uczniom nie wolno bez zezwolenia woznej
wchodzi¢ do poszczegolnych boksow szatni.

W szatni podczas przerw dyzuruja nauczyciele.

Wozna nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

. Uczniom nie wolno w czasie zaj¢¢ 1 przerw opuszczac budynku szkoty bez zgody

nauczyciela.
§21

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia 1 jest on
réwniez zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§22

. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki

nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie
si¢ zajecia wyszczegllnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkole oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze i inne),
¢) zajecia pozaszkolne inne niz wymienione w ust.1 pkt.1 podpunkt a) i b),
platne przez rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub
stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod opieka instruktorow/treneréw, a
w szczegdlnosci osoby prowadzacego te zajecia.
2) pracownicy, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 podpunkt a) i b) sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone zajg¢cia,
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¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach edukacyjnych i
niezwlocznego reagowania na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego
wychowawcy rodzicow,

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoty,

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej
jednostki lekcyjnej i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w
wyznaczonym do tego miejscu.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim ucznidow;

4) w salach gimnastycznych 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz
przepisow bhp.

§23

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurOw w czasie przerw

migdzylekcyjnych wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty
harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniem na korytarzach i w
pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicoOw.

(uchylony).

(uchylony).

§24

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;
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2) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom zapisanym do niej,
dowozenie zamieszkujacych w obwodzie szkoty uczniow, przy czym droga
dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:

e 3 km — w przypadku uczniow klas [-1V
e 4 km —w przypadku uczniow klas V-VIII

3) (uchylony);

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dostosowanie stolikow, krzesetl uczniowskich, innego sprzgtu do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

6) omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa,;

7) organizowania zywienia w postaci obiadow;

8) utrzymanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

9) roéwnomierne utozenie 1 réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

10) wspotprace z Centrum Medycznym w Nieporecie, zapewnienie opieki
przedlekarskiej w szkole lub medycznej w przychodni;

11) wspotprace z Komisariatem Policji w Nieporgcie, Straz Gminng oraz Ochotniczg
Straz Pozarng — organizowanie spotkan i prelekcji;

12) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie bezpieczenstwa przez koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole;

13) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem do tresci z
Internetu, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnos$ci zainstalowanie i1 aktualizowanie programow zabezpieczajacych;

14) kontrolowanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, stopnia zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki;

15) stwarzanie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole czgsci podrecznikow 1
przyboroéw szkolnych.

§25

1. Zuwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng 1 osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby od
rodzica lub przez dziennik elektroniczny i podpisanej przez rodzica. Rodzic moze
roOwniez osobiscie zgltosi¢ si¢ do szkoly z prosbg o zwolnienie ucznia z zajec¢
uzgadniajac czas zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3a. Uczen zwolniony z zaje¢ otrzymuje od wychowawcy lub od innego nauczyciela
pisemng zgode¢ na wyjscie ze szkoty. Zgoda ta zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, date¢
1 godzing wyjscia oraz podpis wychowawcy lub innego nauczyciela.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel zglasza ten fakt do pielegniarki
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szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicOw ucznia i w razie

potrzeby wzywa karetke pogotowia ratunkowego.

Dziecko odbiera rodzic lub upowazniona do tego osoba najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust.3 i 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych nauczyciel nie wydaje dziecka takiej osobie i niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust.4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika

bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad

uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu niezwlocznie wzywany jest lekarz.

9. W szkole obowiazujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

e

S

§26

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezaco
rodzicowi telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego badz poczty;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, zwlaszcza w klasach I-1II przekazywania krotkich
informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie
ich przez ucznia do zeszytu korespondencji z rodzicem.

3. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng (e-mail).

§27

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zzycia uczniéw i pracownikow szkoty
typu: niskie temperatury w pomieszczeniach, uszkodzenie obiektu itp. dyrektor moze podjac
decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§28

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych w
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki dzieci.
2. Normy wspomnianego powyzej wspotdzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen profilaktycznych 1 opiekunczych szkoty oraz
dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole (wychowawca
opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczy-profilaktyczny szkoty”
klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);
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11.

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindéw (wychowawca zapoznaje rodzicow
na zebraniu kazdego roku szkolnego);

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce i zachowaniu, postepow w nauce i
zachowaniu, szczegdlnych uzdolnien oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

W celu zachowania droznosci przeplywu informacji migdzy nauczycielami i

rodzicami szkota organizuje spotkania z rodzicami ucznidw przynajmniej raz na

kwartat, dni otwarte 1 konsultacje nauczycieli wg harmonograméw okreslonych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny logopeda, inni

specjalisci, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw

wspoltdziatajg z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informujg o

mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w

innych instytucjach swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1

rodzicom.

W szkole obowigzuja nastepujace formy powiadamiania rodzicéw o przewidywanej

rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, o zmianach w

organizacji pracy szkoty oraz odbierania informacji potwierdzajace;j:

1) zebrania z rodzicami przewidziane w harmonogramie pracy szkoty z
jednoczesnym wpisem do E-dziennika ;

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony).

Za powiadomienie za powyzsze odpowiada wychowawca oddziatu, a za

powiadomienie o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych odpowiada

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow

oraz zebrania klasowe 1 dni otwarte.

(uchylony).

. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z

wychowawcg w innym terminie.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem E- dziennika;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i
mtodziezy, wychowania 1 profilaktyki;
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4)

5)

6)
7)

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
(uchyli¢);

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami,

wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzial w spotkaniach ogoélnych i
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcg w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, zaje¢ z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowania zasad bezpieczenstwa

wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w

mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza

wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego

zdrowie fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

13. Rodzice, za niewypetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko, podlegaja
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Organy szkoly

§29

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) (uchylony);

Wymienione organy szkoty oprocz dyrektora dzialaja na podstawie wtasnych
regulamindéw dopuszczonych ustawa.

Regulaminy organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu i obowigzujacym prawem.

§30

Kazdy z organéw wymienionych w §29 wspotpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
niniejszym statutem.

Wszystkie organy zespotu wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

problemoéw zespotu.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych zebran tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organdw.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkotly

podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) organy szkoly planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny i przekazuja kopie
planow dziatania do wiadomosci dyrektora szkoty;

2) kazdy organ szkoly, po analizie plandw dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ sie w rozwigzywanie problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole;

4) biezaca wymiane informacji miedzy organami zapewnia si¢ poprzez zarzadzenia
wewngtrzne dyrektora szkoty, ogltoszenia wywieszane na tablicy ogloszen, apele
szkolne oraz zapraszanie na zebrania poszczegolnych organdow przedstawicieli
pozostatych organéw;

5) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ zapraszani przez
przewodniczacego rady pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego oraz
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stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) w zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢, z wlasnej inicjatywy, dyrektor
szkoly;

7) w zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia rady
pedagogicznej i w miar¢ potrzeb dyrektor oraz przewodniczacy rady rodzicow.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

§31

Ewentualne konflikty miedzy organami szkoly rozpatrywane sg przez komisje
rozjemczg powotywang kazdorazowo przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza
wszyscy przewodniczacy organdow szkoty.

Komisja rozjemcza na poczatku swej dziatalno$ci wytania ze swego sktadu
przewodniczacego.

Z kazdego zebrania komisja rozjemcza sporzadza protokot, ktore sg rejestrowane w
sekretariacie szkoly 1 pozostaja w jego dokumentacji.

W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska w
badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swego stanowiska, decyzja nalezy do organu prowadzacego.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢
nastepujace zasady postepowania:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzywaniu sporu
wewnatrz szkoly mozna zwrécié si¢ o0 pomoc w rozstrzygnieciu do
,,mediatora”.

6) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrécic sie¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

7) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa

migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu

uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
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8)

konflikt rada pedagogiczne — samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim
rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

§32

Dyrektora powotuje i odwotuje w trybie ustalonym ustawa organ prowadzacy szkote.

§33

W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy

1.

szkofe.
§34

(uchylony)

§35

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz, a w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych niezgodnie z
prawem, powiadamiajac o w/w decyzji organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

ustala zakres obowigzkow, uprawnien, odpowiedzialno$ci wicedyrektora,
kierownika $wietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;
12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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13) dopuszcza na czas nieokreslony zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

14) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawy podrgcznikow,
ktore beda obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

16) ma obowigzek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu
nadzorujacego poinformowaé go o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych;

17) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicow ustala:

a) zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

18) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow,

19) wykonuje czynno$ci z zakupem podrecznikow do biblioteki szkolnej, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatamd;

20) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

21) organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym
udostegpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw szkoty, jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow i decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

4) powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego, szkote i rady pedagogicznej;

5) ustalania regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikoéw
administracyjno-obstugowych, po konsultacji z zespotem pracowniczym,;
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9.

9a.
9b.

6) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i opinii o pracy pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,

wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego bezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w
obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin

rady pedagogicznej”.

Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor reguluje biezacg dziatalnos¢ szkoty poprzez wydawanie wewnetrznych

zarzadzen, decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

Decyzje administracyjne wydawane sg przez dyrektora, zgodnie z kodeksem

postepowania administracyjnego.

Zarzadzenia dyrektora oglaszane s3 w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-

line oraz tryb obiegowy.

10.
1.

12.

(uchylony).

Dyrektor wprowadza szkolny zestaw programoéw nauczania wszystkich obszarow
edukacyjnych.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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13.

14.

15.

10.

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
informuje o dziatalnosci szkoty oraz na koniec roku szkolnego przedstawia
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§36

(uchylony)

§37

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej zebraniach: dyrektor oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustawa oraz regulaminem rady pedagogiczne;j.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Cztonkow rady pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach rady
pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na zebraniu rady
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli, a
takze innych pracownikow szkoty.

(uchylony).

§38
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1.

Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa, do kompetencji stanowigcych rady

pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) (uchylony).

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych;

2) wnioski dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrodznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) regulaminy;

6) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz wychowania przedszkolnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty;

8) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

9) zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

11) powierzanie stanowisk wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

12) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza #
opiekuncza i innowacyjna.

2a. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ opini¢ w sprawach niewymienionych w ust. 2.

3.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Formy podejmowania uchwat okresla
»Regulamin rady pedagogiczne;j”.

3a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
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peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

3b. (uchylony).

3c. (uchylony).
3d. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
4) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.
12.

[u—

Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoly, o ile ta nie zostata powotana.

W wyjatkowych sytuacjach okreslonych przepisami rada pedagogiczna moze
obradowa¢ w formie zdalnej, w tym podejmowa¢ uchwaty z zachowaniem
koniecznosci protokotowania zebran.

§39

(uchylony)

§40

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zasady wyboru do rady rodzicéw:

1) w sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty i okres§la w szczegdlnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem

rodzicow wspotdziatajagcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i

instytucjami.

Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania §rodkow

oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rad¢ rodzicow.

Do uprawnien i obowigzkoéw rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérym celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej + opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

4) udzielanie pomocy SU, organizacjom mlodziezowym 1 spolecznym dziatajacym
w szkole;

5) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy zawodowej nauczyciela oraz opinii
dotyczacej eksperymentéw pedagogicznych;

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) delegowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly;

8) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow 1 profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicoOw;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania
takiego programu;

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

12) organizowanie dziatalnosci kulturalnej 1 turystycznej;

13) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

14) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

15) wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty podstawowej z
wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-I1I w przypadku zwigkszenia liczby
ucznidéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.
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10.

11.
12.

13.

14.

—_—

e

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Szczegdtowe zasady i organizacje rady rodzicow okresla ,,Regulamin Rady
Rodzicoéw Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Tokaja w Nieporecie, ul. Dworcowa
9 uchwalony przez zarzad rady rodzicéw po konsultacji z ogétem rodzicow szkoty
oraz pozostatymi organami dziatajagcymi w szkole.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

§41

W szkole dziata samorzad uczniowski (SU), ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Zasady wybierania i dzialania organd6w samorzadu uczniowskiego oraz jego

organizacj¢ okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w

Nieporecie, ul. Dworcowa 9” uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym,

tajnym 1 powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Okresla w

szczegblnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegotowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania
uchwat.

Organy samorzadu uczniowskiego: zarzad i samorzady klasowe.

»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”, o ktérym mowa w ust.3 niniejszego

paragrafu winien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow na zasadach demokracji i

tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci grupowej i

indywidualne;.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i rozwijania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
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7) (uchylony);
8) (uchylony).

7a. Do kompetencji opiniujgcych samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) wyrazanie opinii w sprawie:

a) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
b) oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora.

8. (uchylony).

9. Samorzad uczniowski organizuje dzialania charytatywne i kulturalne.

10. Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

12. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng sekcje wolontariatu.

13. Cele 1 zalozenia szkolnej sekcji wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatan pomocowych na rzecz ludzi i
zZwierzat,

4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

6) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojna, gtdd, brak wody pitne; itp.;

7) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

14. W dziataniach szkolnej sekcji wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni
uczniowie, nauczyciele i rodzice.

15. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

16. Szkolna sekcja wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty 1
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan.

17. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych oraz ma wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

18. Wychowawca dokonuje wpisu na §wiadectwie ukonczenia szkoty dziatan z zakresu
wolontariatu, jezeli uczen zrealizowatl 30 godzin prac w ciggu dwoch lat.

§42
(uchylony)
Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§43
Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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6a.

§44

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
finansowego szkoly oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz w terminie do 21 kwietnia danego roku
szkolnego do organu prowadzacego szkote.

Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w termonie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku
szkolnego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym niepetnozatrudnionych, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
0golng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, a takze —
osobno- ilo$¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zrédet.

Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

7.

10.

Kazda zmiana dotyczaca organizacji szkoty winna by¢ naniesiona w aneksie do
arkusza organizacji szkoty. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkotly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ moga by¢ uwzglednione uzasadnione potrzeby
nauczycieli studiujacych, wychowujacych dzieci do lat 3, dojezdzajacych,
pracujacych w kilku szkotach, jezeli nie koliduje to z ogélnymi zasadami
prawidlowego funkcjonowania szkoty.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowiazkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidéw w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora.

§44a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
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szczegblowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
g) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
1) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajg¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,
b) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢epu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegldlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego

w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

5.W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefondw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprz¢tu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) uchylony

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§45

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobot¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego wrze$nia dnia
powszechnego, do klasyfikacji srédroczne;j. II okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia
po klasyfikacji $rédrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym koncza
si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

2a. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran

z rodzicami.

3. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pi¢ciu dniach tygodnia. W wolne soboty
moga by¢ organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okoliczno$ciowe oraz zajecia
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4.

edukacyjne dopuszczone do odpracowania przez Rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3-dniowe rekolekcje wielkopostne okreslaja odrebne przepisy.

4a. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

5.

6.
7.

1.

2.

Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta
wielkanocne i1 konczy w pierwszy wtorek po §wietach wielkanocnych.
(uchylony).

(uchylony).

§46
W Szkole Podstawowej w Nieporgcie organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w

ktorych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

2a. Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

zwigksza si¢ limit uczniow w oddziatach I-VIII, oddziatach przedszkolnych,

Swietlicy

3.

SN

10.

11.

szkolnej oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie

organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewnic

warunki do realizacji bezptatnego obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlno$ci dzieciom z obwodu szkoly.

Szkota prowadzi ewidencjonowanie i monitorowanie realizacji obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz dzieci

z innych rejondw, ale zapisanych do oddziatu przedszkolnego przy Szkole

Podstawowe;.

Dzienny czas pracy zaj¢¢ obowigzkowych wynosi 5 godzin zegarowych.

Nauka religii jest zorganizowana na zasadach okreslonych w §60.

Oddzial przedszkolny prowadzi nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Zapewnienie warunkoéw do realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 1, jest zadaniem

wilasnym Gminy.

Jezeli droga dziecka sze$cioletniego z domu do najblizszego oddzialu

przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest

zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice.

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju psychofizycznego i edukacji dzieci
objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby
przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i warunkéw do harmonijnego rozwoju,
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow do zabawy i nauki dzieciom o zrdznicowanym poziomie
rozwoju fizycznym 1 intelektualnym.

Zadania realizowane przez oddzial przedszkolny:
1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;
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2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg
programow3 dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych;

3) wspolpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej;

8) wspoltpraca z instytucjami i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

9) przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do pojecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

10) prowadzenia preorientacji zawodowe;.

§47

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) dyrektor szkoty podstawowej w Nieporecie;

2) Rada pedagogiczna szkoly podstawowej — nauczyciele oddzialu przedszkolnego
wchodzi w jej sktad;

3) Rada rodzicéw oddziatu przedszkolnego — wchodzi w skiad rady rodzicow
szkoty:

a) Jeden rodzic z jednego oddziatu;

b) sposéb wybordéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

Organizacja i czas pracy oddziatu przedszkolnego:

1) oddziatl przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne
nauczanie, wychowanie i1 opieke przez 5 godzin dziennie;

2) czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:
a) zabawg,

b) zajecia dydaktyczne,

¢) zajecia ruchowe na powietrze,

d) zajecia indywidualne,

e) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze 1 inne (pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej oraz zajg¢ rewalidacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych).

3) godzina pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem
wyjatkow dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych;

4) czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dziecka w
wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut;

5) na zyczenie rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia dzieci z oddziatu
przedszkolnego moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia religii i czas
trwania takich zaje¢ wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut;

6) po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze swietlicy do
godziny 17:00, a warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypelnienie
,karty zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej”;
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7) dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego
(obiadow) na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej;

8) w roku szkolnym terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow;

9) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci;

10) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziaty przedszkolnego
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty;

3) dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow 1 wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu;

4) zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych;

5) wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z
problemami niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
bytowym, majacym trudnos$ci edukacyjne, szczeg6lnie uzdolnionym, z
zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorym, znajdujacym si¢ w
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
spowodowane wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu 1 mozliwosciach uczestnictwa w
jego pracach.

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku ponizej 6 lat,

nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat;

2) w przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowalo przygotowanie
przedszkolne;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

4) dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie
tych zaje¢;

6) zajecia indywidualne rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w
miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym lub w placéwce opiekuiczo-wychowawczej;

7) (uchylony).
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1.

§48

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) troska i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z podstawa programow3a oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem,
psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w
stymulowaniu rozwoju dziecka 1 wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym,;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans
oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej celem potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnozg przedszkolng i
zapoznaje rodzicéw ze stanem gotowosci dziecka do nauki;

10) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach
samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoly;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — nauczyciel systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

15) dbatos¢ o warsztat pracy dydaktycznej przez gromadzenie pomocy naukowych,
wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale 1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

17) indywidualizowanie pracy z dzieckiem podczas obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajacego opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze nie posiadajacego w/w opinii w
zaleznosci od jego trudnosci, uzdolnien lub niepelnosprawnosci.
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2. Wspotpraca i jej formy z rodzicami:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami
wewnatrzszkolnymi, w szczegolnosci z programem wychowania
przedszkolnego;

(uchylony);

organizowanie zebran rodzicéw zgodnie z corocznym ustalonym
harmonogramem, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem
prowadzacym oddziat, innymi nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub
dyrektorem celem uzyskiwania informacji dotyczacych zachowania i rozwoju
dziecka;

organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zapraszanie rodzicoOw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze, wspdlne
podejmowanie dziatan;

state spotkania z rodzicami w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez rade pedagogiczna;
harmonogram spotkan umieszczony jest na stronie internetowej szkolty oraz w
gablocie dla rodzicow;

o zmianach rodzice informowani sg pisemne przez nauczyciela prowadzacego
dany oddziat.

3. Rodzice, dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego, maja prawo do:

1) przedstawiania wnioskdéw 1 opinii dotyczacej pracy oddziatu przedszkolnego;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) rzetelnej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziatu i organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci, przedstawien, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych itp.

1.

2.

§49

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j
lub innej formy wychowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadaja
rodzice lub upowazniona przez nich osoba pelnoletnia i na nich tez spoczywa
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci;

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

upowaznienie dotyczace odbierania dziecka ze szkoty moze by¢ udzielone osobie
niepetnoletniej, ktora ukonczylta 13 rok zycia;
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4) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe i powinno by¢ sporzadzone w
formie pisemnej;

5) przekazanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ osoby wskazanej w tresci upowaznienia;

6) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow;

7) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddzialéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg;

8) rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu przedszkolnego od godziny
7:00;

9) nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko
od momentu jego przyjecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go
nauczycielowi §wietlicy;

10) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie);

11) nauczyciel oddziatlow przedszkolnych lub §wietlicy ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy i w tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe, jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

12) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddzialu przedszkolnego lub §wietlicy, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z
rodzicem, osobg upowazniong do odbioru;

13) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw w dokumentacji szkoty
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, osoby upowaznione;j,
nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

14) wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy
Swietlicy szkolnej;

15) po uptywie 2 godziny od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub
nauczyciel powiadamia policje;

16) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,

zakatarzonych, wymiotujacych i z innymi objawami choréb.
4. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym nie moze podawa¢ dziecku zadnych lekarstw.
5. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.

6. Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani
niezwtocznie odebraé dziecko z oddziatu przedszkolnego.

7. W oddziale przedszkolnym nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

8. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywane jest pogotowie ratunkowe
1 powiadamiani sg rodzice.

9. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia 1
pracownika szkotly (nauczyciela lub dyrektora).

10. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wcze$niejszego pisemnego upowaznienia
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dziecko nie moze by¢ wydane.

11. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sg
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym
po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.

§ 492

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
5) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki, ochrony 1 ubezpieczenia;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby.

2. Dzieci maja obowigzek:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzg¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen;

5) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

6) przestrzegac¢ ustalonych zasad - przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow 1 osdb
starszych.

§ 49b

W sprawach nieuregulowanych w paragrafach 46 — 49a niniejszego statutu maja zastosowanie
pozostate zapisy statutu.

§50

1. Szkota organizuje klas¢ sportowa w pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
2. Ucznidéw do klasy sportowej kwalifikuje si¢ na podstawie:
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4.

5.

—_—

[98)

1) zaswiadczenia lekarskiego o barku przeciwskazan zdrowotnych, wydanego przez
lekarza specjaliste¢ w zakresie medycyny sportowej;

2) zaliczenia ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng prob sprawnosci
fizycznej;

3) pisemnej zgody rodzicow;

4) wynikéw w nauce i zachowaniu.

Liczba miejsc do klasy sportowej uwzgledniona jest w arkuszu organizacyjnym

pracy szkoty na kazdy rok szkolny, przy czym klasa sportowa nie moze liczy¢ mniej

niz 20 osob.

W oddziatach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob, by

stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie zaje¢ sportowych z

innymi zajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Realizacja ksztalcenia sportowego:

1) w oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej;

2) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;

3) programy szkolenia sportowego realizowane s3 rownolegle z programem
nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

4) program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej;

5) wspotpraca, o ktorej mowa w punkcie 4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej 1 zabiegbw odnowy biologicznej, prowadzenia
badan diagnostycznych a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w
zawodach krajowych i mi¢gdzynarodowych.

Oddzialy sportowe organizowane sa o specjalnosci ogoélnorozwojowej i

lekkoatletyczne;.

W ramach zaje¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania

fizycznego w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

Szczegdtowe warunki funkcjonowania oddziatlow sportowych uregulowane sa w

odrgbnym regulaminie.

§51

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Innowacja pedagogiczna jest integralng cz¢$cig pracy szkoty.

Innowacja pedagogiczna realizowana jest zgodnie z programem innowacji przyjetym
uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Innowacja pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniéw szkoty lub grupe uczniow.
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5. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

6. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) Pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) Wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) Umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) Wplywa na integracje uczniow,

5) Wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

7. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 5, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§51a

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem
nauczania 1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

§52

1. Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem §46
ustep 2a.

2. Liczbe¢ uczniow w oddziale I - III i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w
kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 14.

4. Szkota moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne niz przewidziano w ust.1, jezeli uzyska

na to zgode 1 srodki finansowe od organu prowadzacego szkotg, o ile taczny dzienny

czas zaje¢ w szkole nie naruszy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly przyjmowane sg do placéwki z urzedu.

6. Dzieci z obwodu innych szk6t moga by¢ przyjmowane za zgoda dyrektora szkolty w
miar¢ posiadanych miejsc.

7. W trakcie roku szkolnego nie wolno przyjmowac spoza obwodu szkoly, jezeli bedzie
miato to wplyw na podziat klasy na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
jezyka obcego lub informatyki.

e

§53

1. Organizacje stalych obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w pierwszym etapie ksztatcenia tj. w klasach I-III
wychowawca okresla na podstawie ogolnego przydziatu czasu przewidzianego w
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planie nauczania dla danego oddzialu w trzyletnim cyklu ksztalcenia zgodnie z
ramowym planem nauczania.

§54

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszymi niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c.

. Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto
spozycie positkow na terenie szkoty przez uczniow.

. Rada pedagogiczna po zasigegnieciu opinii rady rodzicéw, moze podja¢ uchwatg o
innym czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie dtuzszym niz jedna godzina
zegarowa, przy zachowaniu ogdélnego tygodniowego czasu zajec¢ ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§55

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa (tj.
wychowanie fizyczne, jezyki obce, informatyka) dokonuje si¢ catorocznego podziatu
oddziatow na grupy, uwzgledniajac liczbe uczniow.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, z zastrzezeniem §46 ustep 2a.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII liczacych powyzej 26 uczniéw
prowadzone sg w grupach, z zastrzezeniem §46 ustep 2a.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej nizZ wymienione zostato w
ust.2 1 3 podziatu na grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego szkole.

. Decyzj¢ dyrektora w powyzszej sprawie zatwierdza organ prowadzacy szkote w
arkuszu organizacyjnym szkotly lub aneksie.

§56

. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdoéw np.
zielone szkoty lub inne formy wyjazdow.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkotg srodkéw finansowych lub moga by¢ finansowane przez
rodzicow.

. Liczbg uczestnikéw zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty regulujg odrebne przepisy.

Sposoby prowadzenia dokumentacji zaje¢ dodatkowych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innych okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu

54



prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

5. Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§57

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

3. Szkota wspiera ucznidw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych
umozliwiajac realizacje indywidualnych programéw nauczania, dajac mozliwosé
ukonczenia Szkoty w skroconym czasie.

§58

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych za zgoda
dyrektora i nauczycieli danego przedmiotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

1. Uczniowie szkoty moga by¢ zwolnieni z nast¢pujacych zajec:
1) wychowania fizycznego — zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) informatyki — zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§60

1. Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Zajgcia z religii 1 etyki sg zajeciami nadobowigzkowymi organizowanymi na
zyczenie rodzicow, ktore jest wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia i nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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10.

e

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci osobistej
poprzez organizacj¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalnos$ci, wolnosci i1 godnosci.

Rodzice informujg o rezygnacji z ucze¢szczania na lekcje religii lub etyki w formie
pisemnej, skierowanej do dyrektora szkoty.

Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i nie jest
wliczana do $redniej ocen. Jezeli uczen uczeszcza na zajecia z religii 1 etyki, na
Swiadectwie szkolnym umieszcza si¢ obie oceny.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia z religii uzyskujg kolejne trzy dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” sg regulowane odrgbnymi przepisami.

W zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie” uczen nie bierze udziatu, jezeli jego
rodzice zglaszajg dyrektorowi szkoly, w formie pisemnej, rezygnacje z udziatu w
zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”, w razie potrzeby maja zapewniong
opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§61

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla

zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych

szkoty.

Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly etap edukacyjny nauczania, jesli to

mozliwe, a w szczegdlnosci w ciggach:

1) oddzial przedszkolny i pierwszy etap edukacyjny, tj. klasy I-III;

2) II etap edukacyjny, tj. klasy IV-VIIL.

Wychowawca pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty, jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i1 mediatorem w

rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w tych sytuacjach nie moze by¢ strona, lecz arbitrem.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4 niniejszego

paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich wychowankows;
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3) wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i
szkolnych;

4) ocenia zachowanie swoich wychowankow zgodnie z zasadami i kryteriami
oceniania zachowania;

5) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych z klasa;

6) jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w jego oddziale klasowym;

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczaca ucznidw zaréwno uzdolnionych jak i majacych
trudnos$ci w nauce i zachowaniu);

8) wnioskuje o pomoc specjalistyczng pedagoga, psychologa szkolnego oraz
zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych, korygujacych i terapeutycznych;

9) wnioskuje o pomoc materialng dla uczniow w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskuje o przyznanie nagrody lub kary — sam udziela nagrod i kar zgodnie z
statutem;

11) wyraza swoja opini¢ w sprawie ucznia, ktéry ma powtarzac klasg;

12) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) rozpoznania warunkéw zycia 1 nauki swoich wychowankow,

c) rozpoznania sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow, ktorzy
wymagajg szczegolnej opieki 1 dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajacych
niedostosowaniu spotecznemu,

d) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach wychowawczych,

e) wspieranie w konstruktywnych oddzialywaniach wychowawczych,

f) wilaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

13) informuje rodzicow i uczniéw o prawie wewnatrzszkolnym;

14) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw, organizujac im odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie poprzez formy zajgc
odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankows;

16) kontaktuje si¢ z rodzicami w szkole zgodnie z harmonogramem spotkan:

a) Rada pedagogiczna na pierwszym zebraniu zatwierdza kalendarz zebran
rodzicéw i dni otwartych w szkole,

b) Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z
rodzicami.

17) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz sporzadza notatki ze spotkan z rodzicami i zespotu
nauczycielskiego uczacego w jego oddziale klasowym;

18) (uchylony);

19) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdanie postgpow klasy na zebraniu rady pedagogiczne;j;
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10.

11.

12.

13.

20) informuje uczniéw i rodzicoOw na 14 dni przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych o przewidywanych rocznych negatywnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania.

Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybiera¢ réznorodne formy, a w szczeg6lno$ci

planowanie:

1) zaje¢ z wychowawca;

2) zajec pozalekcyjnych;

3) prelekcji i spotkan z zaproszonymi osobami;

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujacych klasg;

5) imprez rozrywkowych na terenie szkoly i poza nig;

6) obchody $wiat (przygotowanie uroczystosci, akademii, wieczornic, przedstawien
itp.).

Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac¢ si¢ moga w szczegdlnych

przypadkach takich jak:

1) dhugotrwatla choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemozno$¢ osiggnigcia porozumienia przez wychowawce z uczniami i
rodzicami.

Whiosek o zmiang wychowawcy maja prawo ztozy¢ do dyrektora rodzice klas I-II1

oraz uczniowie lub rodzice klas IV-VIII:

1) dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na piSmie z podaniem przyczyny
1 tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75% ucznidow lub rodzicow danego
oddziatu;

2) dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujac
nastgpujacy sposob postepowania:

a) prowadzi rozmow¢ z wnioskodawca,

b) prowadzi rozmowe z wychowawca,

¢) podejmuje czynnos$ci, majace na celu wyjasnienie konfliktu 1 doprowadzenie
do pojednania,

d) dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie z uzasadnieniem swojego stanowiska,

e) dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy, uwzgledniajac
mozliwosci kadrowe szkoty i organizacje¢ roku szkolnego;

3) dyrektor odwotuje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w
postepowaniu wyjasniajacym okaze si¢, ze byla naruszona godno$¢ osobista
ucznia, wykorzystywana przewaga fizyczna przez wychowawce, nie
przestrzegano tolerancji i wolnosci;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

Whniosek o zmiang wychowawcy ztozony bez uwzglednienia zastrzezen w ust. 9 jest

rozpatrywany przez dyrektora jako skarga zgodnie z kodeksem postgpowania

administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego,

psychologa, rady rodzicoéw i instytucji wspomagajacych dziatalnos¢ szkoty.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali

lekcyjne;.

Wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi do zatwierdzenia plan

pracy wychowawcy na dany rok szkolny z uwzglednieniem planéw pracy szkoty.
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§62

1. W szkole dziata $wietlica szkolna jako forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci placéwki przeznaczona dla uczniéw potrzebujacych opieki, ktorzy
muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pomocy uczniom w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tre$ci i umiejetnosci programowych;

tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej oraz przyzwyczajanie do samodzielne;j
pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci oraz
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia osobistego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

opieka nad uczniami podczas obiadow;

prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

3. Organizacja $wietlicy szkolnej:

1)

2)

9)

zgloszenia do $wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice w
kwietniu poprzedzajacym dany rok szkolny na ,,Kartach zgloszenia dziecka do
Swietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Tokaja w Nieporgcie, ul.
Dworcowa 9” opracowanych przez szkote;

o przyjeciu dziecka do $wietlicy decyduje komisja rekrutacyjna biorac pod
uwagg liczbe miejsc, warunki lokalowe, czas pracy rodzicéw, trudna sytuacja
bytowa rodziny, ktopoty z nauka;

zgloszenia mogg by¢ dokonywane w pozostatych miesigcach, ale ich realizacja
uzalezniona bedzie od mozliwosci organizacyjnych szkoly w tym zakresie;
tygodniowy rozktad zajec¢ swietlicy szkolnej ustala kierownik §wietlicy w
porozumieniu z dyrektorem;

dni 1 godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;
Swietlica szkolna prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych;

grupa wychowawcza sktada si¢ ze staltych uczestnikéw zaje¢ swietlicowych i nie
moze przekracza¢ 25 ucznidw, z zastrzezeniem § 46 ust. 2a.

swietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z planem skorelowanym z planami:
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym i profilaktycznym szkoty
uwzgledniajacym potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow;

rozklad zaje¢ $wietlicy szkolnej skorelowany jest z rozktadem tygodniowym
zaje¢ obowiagzkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych szkoty.

4. Dokumentacja §wietlicy szkolnej obejmuje:

)

w zakresie jej organizacji:
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10.

a) ,karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej im.
Bronistawa Tokaja w Nieporecie, ul. Dworcowa 97,

b) dziennik zaj¢¢,

c) regulamin $wietlicy;

2) w zakresie oferty programowe;j:

a) plan pracy $wietlicy szkolnej skorelowany z planem dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczym i profilaktycznym szkoly oraz uwzgledniajacy
potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow,

b) rozktady tematyczne zaje¢ swietlicowych z okresleniem terminu ich
realizacji,

¢) dziennik zaj¢¢ swietlicowych dokumentujacy jej biezacg dziatalnosc.

Obowigzki pracownikow swietlicy szkolnej okresla dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.
Nadzor nad dzialalnos$cig swietlicy szkolnej sprawuje dyrektor, wicedyrektor lub
kierownik $wietlicy zgodnie z zakresem czynno$ci okreslonych przez dyrektora.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1 ppkt c, okresla w szczegdlnosci cele 1
zadania $wietlicy oraz organizacj¢ pracy $wietlicy.

Swietlica zapewnia takze opieke uczniom niezapisanym na podstawie karty
zgloszenia, ktorzykorzystaja z niej w wyjatkowych sytuacjach.

Dowozenie 1 odwozenie uczniow s3a uregulowane w odrgbnym regulaminem
dostepnym na stronie internetowej szkoty.

Z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 9 zapoznawani sg do 10 wrzesnia uczniowie 1

rodzice, co potwierdzaja wtasnym podpisem.

§63

W szkole moze dziata¢ sklepik prowadzony przez Samorzad Uczniowski lub inny
podmiot jako podnajem, nie naruszajac dziatalnosci statutowej placowki.

§64

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

w$rod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw (w grupach
lub oddziatach).

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostgpnianie zbior6w na miejscu i ich wyposazenie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) stuzenie rada w wyborze wtasciwych pozycji ksigzkowych;
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10.

5) sledzenie rynku wydawniczego pod katem biblioteki, zwtaszcza rynku
podrecznikéw szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;

6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych;

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,

8) czasopismem, innymi dokumentami — informowanie nauczycieli o stanie
czytelnictwa uczniow;

9) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach;

10) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

11) udziat w szkoleniach, pracach kot samoksztatceniowych i zebraniach;

12) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) opracowanie biblioteczne zbiorow;

14) klasyfikowanie zbiorow wedtug systemu UKD;

15) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

16) selekcja zbiorows;

17) konserwacja 1 dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

18) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i pisanie sprawozdan z pracy
biblioteki;

19) organizowanie konkursow czytelniczych;

20) udostegpnianie ksigzek 1 innych zbioro6w informacji;

21) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

22)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogl¢biania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

23) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna;

24) gromadzenie, wypozyczenie, udostgpnianie uczniom podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywania materialow ¢wiczeniowych.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zaje¢ tak, aby umozliwiatl uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy 1 dokumentacje

biblioteki.

Biblioteka dziata zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki szkolnej Szkoty Podstawowe;j

im. Bronistawa Tokaja w Nieporgcie, ul. Dworcowa 97, ktory zawiera w

szczegbdlnosci zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz

korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty
zniszczone 1 zagubione.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.

Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor lub wicedyrektor zgodnie z

zakresem czynnosci okreslonych przez dyrektora.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwa obsade¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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11.

12.

13.

14.

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiordw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu uczniéw do samoksztaltcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego pracownikom biblioteki.

Zadania biblioteki szkolne;j:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gmin,;

8) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych;

9) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace

z:
1) gming;

2) wiladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
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3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania

si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materialéw informacyjnych mi¢dzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

c) nauczyciel biblioteki zache¢ca uczniow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i
organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych.

§65

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania

problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa

szczegllna role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach

szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1

udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,

aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz

wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom i nauczycielom)

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i

Swiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci

zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
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6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecie roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa oraz innymi;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawcy klas,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania

szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub

ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w

sprawie doradztwa zawodowego.

§66

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia

klasowe, a ponadto:

1) pomieszczenia swietlicy szkolnej;

2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i specjalistow typu: logopeda,
socjoterapeuta, itp.;

4) szatnig;

5) pracowni¢ komputerows;

6) sale gimnastyczng i boisko rekreacyjno-sportowe;

7) pomieszczenia administracyjno-socjalne;

8) biblioteke;

9) stotowke.

Organizacje szkolne i1 organy szkoty korzystaja z pomieszczen czasowo

udostgpnianych.

§ 66a
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1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala najemca
w porozumieniu z dyrektorem.

4. Szczegbtowe zasady organizacji i korzystania ze stotowki okres$la regulamin stotowki
zatwierdzany przez dyrektora.

5.Wysokos¢ optat za positki w szkole oraz zasady odptatnosci ustala najemca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

6. Najemca informuje rodzicéw o wysokosci optat za positek oraz o zasadach odptatnosci.

7. (uchylony).

§ 66b

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy

4. Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§67

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ pracy i stosunki pracownicze dotyczace zatrudnionych w szkole
pracownikow okresla ,,Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Tokaja
w Nieporgcie, ul. Dworcowa 9.

4. System motywacyjny dla pracownikow pedagogicznych szkoty okresla regulamin
ustalany przez organ prowadzacy.

5. Warunki ptacy pracownikow administracyjno-obstugowych okresla ,,Regulamin
wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Bronistawa Tokaja w Nieporgcie, ul. Dworcowa 9”.

§68

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktérych mowa w
ust.1, sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
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tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia w czasie zajgc
organizowanych przez szkole, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego;

2) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia dla
kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i
swiatopogladow;

4) realizowac oraz wybiera¢ programy nauczania, wychowania i opieki w
przydzielonych im klasach wedlug ich najlepszej wiedzy i woli, a takze
realizowa¢ zadania organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoty;

5) przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty lub planem zajec¢;

6) stale doskonali¢ umiejetnosci zawodowe 1 podnosi¢ wiedz¢ merytoryczng;

7) stosowac zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okreslone w statucie;

8) tworzy¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania i sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz powiadamia¢ o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

9) wzbogacaé wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskowac o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora;

10) aktualizowac tre$ci programowe i dostosowac je do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

11) wigzac tredci teoretyczne z praktyka;

12) wspiera¢ swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowania;

13) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw i zlecenia psychologa oraz pedagoga szkolnego;

14) realizowac zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
poradni specjalistycznych;

15) informowac rodzicéw ucznidéw oraz wychowawce i dyrektora, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

16) wypelnia¢ obowiazki wychowawcy klasowego w przypadku powierzenia ich
przez dyrektora;

17) pelni¢ miedzylekcyjne dyzury nauczycielskie wedtug przyjetego harmonogramu.
Dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpocz¢ciem zaje¢ dydaktycznych i
trwaja do ostatniej przerwy wilacznie, obejmujac czas zejscia uczniéw do szatni
po lekcjach;

18) nauczyciele po ostatniej lekcji w danej klasie majg obowigzek sprowadzenia
ucznidow do szatni lub do $wietlicy szkolnej;

19) wychowawcy klas I-11I maja obowigzek sprawdzenia, czy wszystkie dzieci
zostaly odebrane zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow;

20) sprawdzi¢ listy obecnosci uczniéw na zajeciach i1 potwierdzi¢ to w dziennikach
zajgé;

21) organizowac¢ zajecia 1 wycieczki poza terenem szkoty 1 przyja¢ odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniow;

22)reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa oraz na obecnos$¢ 0osob postronnych na terenie szkoty;
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3.

4.

23)uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i realizowaé przyjete przez nig
uchwat;

24) wykonywa¢ zadania wynikajace z plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty na dany rok szkolny;

25) w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowej godziny nauczyciel zobowigzany
jest do przedtozenia dyrektorowi korekty rozktadu tematycznego zaje¢ z
okresleniem czasu i1 przyczyny zapotrzebowania na dodatkowe godziny;

26) przeprowadza¢ diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

27) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem;

28) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

29) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach zespoléw nauczycielskich, przedmiotowych
1 zadaniowych;

30) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

31) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

32) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne.

Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania wlasnych programow nauczania i wychowania, prowadzenia
innowacji i eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wyboru programu nauczania dla danego oddziatu;

3) wyboru podrecznika sposroéd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

5) oceniania ucznidw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu;

6) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy
nauczyciela;

7) korzystania z ulg i §wiadczen przystugujacych doksztatcajacym sie i
doskonalagcym swoje kwalifikacje nauczycielom w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;

8) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki
doswiadczonego nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej
oraz w trakcie odbywania stazu.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zaj¢ciach
organizowanych przez szkole, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie;

3) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
udzielonych;

4) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu-wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoly;

5) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie dyzurow na przerwach;

6) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w czasie pozaru;

7) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrekcje, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

8) realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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5.
1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela lub uchybienie obowigzkom okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidow i ich rodzicow

zgodnie z odrgbnymi przepisami w ramach dostepnosci.

§69

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:
1) zatrudnianie specjalistoéw: psycholog, logopeda, pedagog, pedagog specjalny;
2) diagnozowanie i kierowanie do poradni uczniéw z problemami w nauce i
zachowaniu;
3) prelekcje dla nauczycieli i rodzicow;
4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;
5) wspomaganie dziatan nauczycieli i wychowawcow;
6) organizowanie szkolen z udziatem specjalistow.
Szkota moze zatrudnia¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa
oraz innych specjalistow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zakres obowigzkéw pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa 1 innych
specjalistow okresla dyrektor.
Pedagog koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy
oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien
Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Logopeda w szczegdlnosci:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma,
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2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikow —
organizuje pomoc logopedyczna,

3) prowadzi profilaktyke logopedyczna,

4) organizuje 1 prowadzi réznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla
rodzicow i1 nauczycieli,

5) wspiera dzialania wychowawcze i1 profilaktyczne nauczycieli wynikajace z
programu: wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym jest mowa  w odrebnych
przepisach;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

3)

4)

S)

6)

7)

I)wykonywanie dziatan wynikajgcych z realizacji programu realizacji doradztwa

zawodowego;

2)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia - umieszczanie informacji o zawodach,
rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych
pobliskich szkot ponadpodstawowych w postaci prasy, informatorow na specjalnie
przygotowanej tablicy na Kkorytarzu szkolnym, gromadzenie prezentacji
multimedialnych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidow — poprzez zaj¢cia integracyjne stluzace rozpoznawaniu
1 okres$laniu predyspozycji wyznaczajacych rozwo6j zawodowy 1 kariere zawodowa,
prezentacje multimedialne, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
wycieczki do zaktaddéw pracy;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole¢
1 placowke - wspotpraca z zespotem wychowawczym w celu okreslenia priorytetow
dotyczacych orientacji i informacji zawodowej na kazdy rok nauki;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - wspotpraca
z wychowawcami w tworzeniu planéw wychowawczych majgca na celu lepsze
rozpoznawanie potrzeb ucznidow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej — organizacja szkolef,
warsztatow z doradztwa zawodowego, wspotpraca z wychowawcami przy tworzeniu
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Do zadan nauczyciela swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkow do nauki;

pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

wyrabianie nawykéw samodzielnej pracy umyslowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;
uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan,

wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci, organizowanie warunkow do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;
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9) stworzenie warunkow do rozwoju fizycznego uczniow;
10) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§ 69a

1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik swietlicy wypetniajg swoje
obowigzki na podstawie przekazanych im przez dyrektora uprawnien i kompetencji w
zakresie:
1)dziatan dydaktycznych;
2) organizacyjnych;
3) opiekunczych i wychowawczych;
4) zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.
2. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy i kierownik $wietlicy dziataja w imieniu
dyrektora w ramach przekazanych im przez dyrektora pelnomocnictw. Ich dzialania nie
moga by¢ sprzeczne z zasadami, jakie realizuje dyrektor 1 na zasadach okre§lonych
niniejszym statutem.
3. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegélnosci:
1) zastepuja dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programéw nauczania,
b) szkolny zestaw podrecznikow,
¢) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
d) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
e) kalendarz imprez szkolnych,
3) informuje o stanie pracy szkoly w zakresie im przydzielonym;
4) prowadza czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
5) nadzoruja wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;
6) organizujg zastepstwa dorazne;
7) przyjmuja rodzicow i odpowiadaja na ich postulaty 1 skargi.

§70

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycielski.
2. Liderem klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca.
3. Do zadan klasowych zespoldw nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacja w miarg potrzeb;

2) ustalenie zestawOw podrgcznikdéw szkolnych;

3) opracowanie metod postgpowania z uczniami nadpobudliwymi, sprawiajacymi
problemy wychowawcze — stworzenie indywidualnego programu w zakresie
sfery dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla tych uczniow;

4) rozwigzywanie konfliktow dotyczacych uczniow;

5) omawianie spraw zespotu klasowego ucznidow, a w szczegdlnosci dotyczacych:
a) postepOw w nauce,

b) zachowania uczniow;

6) tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow z

orzeczeniami.
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4. Zebrania klasowych zespotow nauczycielskich odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz trzy razy w roku.

5. Z zebrania klasowych zespotéw nauczycielskich wychowawca klasy sporzadza
notatke.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.

7. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

8. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.

9. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wspobldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego.

10. W szkole oprocz zespolow wymienionych w ust. 1 1 ust. 8 dzialaja zespoly
nauczycielskie.

11. Zespoty wymienione w ust. 10 opracowuja plan swojego dziatania i wnioski z
podjetych dziatan przedstawiajg na ostatnim w roku szkolnym zebraniu rady
pedagogiczne;.

§71

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi, tacy jak:

1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy;

3) wozna;

4) konserwator;

5) sprzataczki.

2. Podstawowym zadaniem w/w pracownikoéw jest:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) informowanie dyrektora szkoly i swoich bezposrednich przetozonych o
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow oraz o obecnosci 0s6b
postronnych na terenie szkoty;

4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow 1 udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;

5) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
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3. Zasady zatrudniana i zwalniania pracownikéw administracyjno-obstugowych reguluja
odrebne przepisy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikoéw, o
ktérych mowa w ust.1 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy przez dyrektora szkoty.

§71a

1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta
miedzykulturowego, wspiera uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w
zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy w
szczegolnosci:

1) peknienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku
braku znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobis$cie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji
uzgodnionych z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczacych
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru
dzieci ze szkoly;

3) wspieranie dziecka pochodzacego zza granicy w adaptacji w nowym otoczeniu,

4) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego
rodziny (oraz odwrotnie), zar6wno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas
zebran rodzicow oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra
pedagogicznag szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomig¢dzy szkota a rodzicami dzieci pochodzacych
Zza granicy;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z r6znicami kulturowymi,
religijnymi itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoly wiedzy o rdznicach kulturowych 1 wpltywie
do$wiadczenia migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow
oraz catej spotecznosci szkolne;.

§71b

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne, do zadan
ktorego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie (we wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
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2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu roznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego oraz
odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce 1 zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawnosciami,

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

§71c¢

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan ktérego naleza w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
ktora dotyczy:
a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c)rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
szczegblnosci powinno dotyczy¢:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistkg szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajace;.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§72

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od 6 roku zycia (w uzasadnionych ustawa
przypadkach — od 5 roku zycia do oddzialu przedszkolnego), nie dtuzej niz do 18
roku zycia, zamieszkujacy w obwodzie szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, w przypadkach uzasadnionych waznymi
przyczynami, dyrektor moze zezwoli¢ na uczg¢szczanie do szkoly dziecka spoza
obwodu szkoty.

3. Szczegoélowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty i spetniania obowiazku
szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezplatna. Szkota nie ma prawa pobiera¢ optat
z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkola.

6. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:

1) (uchylony);
2) do wniosku dotgczono:

a) (uchylony),

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia,

c) zobowiazanie rodzicow do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetiajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki, do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych.

7. Dziecko spelniajgce obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawowej, programowej obowigzujgcej na

74



danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie rozdziatu 3a
ustawy o systemie o$wiaty.

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg a takze rodzic takiego ucznia,
moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, w zakresie
ujetym w ustawie Prawo o§wiatowe.

10. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§73

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony 1
poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

10) zwracania si¢ we wszystkich istotnych dla niego sprawach do dyrektora,
pedagoga szkolnego, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Na organach
szkoty cigzy obowigzek wnikliwego rozpatrzenia zgtoszonej sprawy;

11) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

12) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

13) informacji i prywatnosci,

14) (uchylony);

15) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

16) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i sposobach sprawdzania
osiggnieC.
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la. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
1b. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun
samorzadu uczniowskiego.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1))
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, lub jego rodzice ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy w terminie 7 dni od daty zdarzenia;

skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie
jak w pkt 1;

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzicow, grupe
uczniéw badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie oraz zawiera¢ uzasadnienie;

skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wtasciwego adresata;

whnioski 1 skargi nie zwierajgce imienia i nazwiska wnoszgacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia,

z wyjasniania skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja

osoby, na ktore dekretowano skargg;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
2a. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania zasad i regulamindéw obowigzujacych w szkole;

rzetelnej pracy 1 wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

(uchylony);

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1
tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nia;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku kolegom i pracownikom szkoty,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
€) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;
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12) przestrzegania zakazu stosowania uzywek (alkohol, narkotyki, tyton i inne $rodki
odurzajace);

13) uczeszczanie 1 punktualne przybywanie na zajecia wynikajace z planu;

14) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nierozmawiania z innymi
uczniami, zgtaszania checi wypowiedzi, stuchania innych, prowadzenia rozmow
w kulturalny sposdb, stosowania form grzecznosciowych;

15) usprawiedliwianie nieobecnosci dokonuje rodzic poprzez modut
e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus w ciggu 30 dni od
nieobecnosci dziecka w szkole;

a) (uchylony);
b) (uchylony);
¢) (uchylony);
d) (uchylony);

16) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, ze wzgledu na udziat w
konkursach, zawodach itp., nauczyciel zaznacza nieobecnos¢ z dopiskiem ,,k”
(konkurs). List¢ ucznidw podaje do wiadomosci nauczyciel opiekujacy si¢ nimi;

17) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych reguluje procedura zwolnien zgodnie z
§25 Statutu Szkoty;

18) dbania o higien¢ i czystos¢;

19) noszenia czystego 1 zadbanego stroju szkolnego;

a) w szkole obowiazuja zasady dotyczace stroju:
- noszenie czystego i zadbanego ubrania,
- odziez powinna by¢ nieprzezroczysta, nieprowokujaca, bez niestosownych
nadrukéw,
- spodnica i szorty nie krotsze niz do potowy uda,
- spodnie z wyzszym stanem,
- bluzki z matym dekoltem, dtuzsze, na szerokich ramigczkach,
- kolczyki kroétkie, przylegajace do ucha;

20) na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
dyrektor podejmuje decyzje o noszeniu lub zniesieniu obowigzku noszenia
jednolitego stroju;

21)noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne oraz w dni okreslone przez
dyrektora lub wskazane przez wychowawcg (biata bluzka, czarne lub granatowe
spodnie lub spodnica dla dziewczat z zachowaniem zasad dotyczacych stroju
codziennego — dekolt, dlugosé);

22)noszenia stroju i obuwia sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego oraz
obuwia szkolnego na biatej lub kauczukowej podeszwie;

23) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:

a) (uchylony);

b) nalezy wylaczy¢ posiadane urzadzenia i schowac przed rozpoczeciem zajec,

¢) korzystanie z telefonu komoérkowego na terenie szkoty moze odbywac si¢ po
uprzednim zezwoleniu nauczyciela,

d) urzadzenia te nie mogg stuzy¢ upowszechnianiu informacji chronionych
odrgbnymi przepisami,

e) (uchylony);

24) whasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniow, tzn.:

a) przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w
zyciu spotecznym nie naruszajgcych praw innych osob;
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b) przestrzegania zasad wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego.
3a. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
3b. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3c. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w
stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczennic i uczniow.
3d. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w
szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania uczniow.
3e. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na
wpltyw czynnikéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) paleniainamawiania innych do palenia papieros6w, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkéw odurzajacych,
narkotykéw 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow z
gazem, paralizatorow, tancuchéw, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej,
gazowej, palnej oraz ich atrap.

3f. Uczen zobowiazany jest uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie a w przypadku sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest wejs¢ do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia, jezeli przybyt do szkoty przed zajgciami powinien uda¢ si¢ do
Swietlicy szkolnej badZz innego pomieszczenia na terenie szkoly wyznaczonego przez
nauczyciela, w ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem nauczyciela do czasu przerwy
poprzedzajacej rozpoczecie lekcji.

3g. Uczen ma obowigzek godnie 1 kulturalnie zachowywac¢ si¢ w cyberprzestrzeni,
korzystajac z technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.

3h. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobg lub grupe osob,
w tym m.in. za pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmikow.

3i. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy, podlega karze, zgodnie z katalogiem kar
okreslonych w statucie szkoty.

4. Uczniowie szkoty mogg by¢ nagradzani w formie:

1) pochwaty indywidualnej nauczyciela badz wychowawcy wobec klasy;

2) pochwaly wychowawcy w obecnos$ci rodzicow;

3) pochwaty dyrektora na apelu wobec uczniow catej szkoty;

4) pochwaly dyrektora za szczegodlne osiggnigcia wpisanej na §wiadectwa 1 do
arkusz ocen;

5) pochwaty w szkolnej gazetce ,,Tokaj”, w mediach lokalnych itp.;

6) wyr6znienia w formie listu pochwalnego lub nagrody rzeczowej;

7) stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe;

8) nagrody za wyniki w nauce, 100% frekwencji, udziat w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych;

9) dyplomu uznania lub podzigkowania;

10) reprezentowania szkoty na zewnatrz podczas waznych wydarzen lokalnych;

11) wytypowania do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla
wyrdzniajacych sie.
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4a. Kryteria przyznawania nagrod:

1) nagrodg¢ Patrona Szkoty Bronistawa Tokaja otrzymuje uczen, ktoéry ukonczyt szkote
podstawowa 1 osiggnat najwyzsza Srednig ocen i ocen¢ wzorowg zachowania. W przypadku
takiej samej $redniej ocen u kilku uczniéw brana jest pod uwage opinia rady pedagogiczne;.
Nagrode funduje rodzina patrona szkoty;

2) stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczen klas V-VI, ktory osiagnat srednig ocen
5,4 1 uzyskat oceng¢ bardzo dobrg zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium, natomiast uczen klas VII-VIII — $rednig ocen 5,2 i uzyskal ocen¢
bardzo dobrg zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢
stypendium;

3) uczen konczy szkot¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

4) uczen klas IV-VIII otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa, gdy osiaga Srednig ocen 4.5 1
otrzymuje co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

5) uczen klas I-VIII otrzymuje nagrode ksigzkowa za osiggni¢cia edukacyjne 1 za 100 %
frekwencji;

6) uczen klas I-1II otrzymuje nagrodg¢ ksiazkowa;

7) nagrode ksigzkowa (na wniosek wychowawcy) otrzymuje uczen wyrdzniajacy si¢ w
pokonywaniu trudno$ci dydaktycznych lub osobowosciowych;

8) stypendium za osiagnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium;

9) stypendia za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznawane sg w miare
posiadanych srodkow.

2. Uczen za swoje zachowanie moze otrzymac¢ nastgpujace wyrodznienia:

1) pochwala dyrektora szkoty na apelu;

2) pochwata dyrektora szkoty w formie dyplomu;

3)list pochwalny dla rodzicéw ucznia, ktory otrzymuje pochwale dyrektora wymieniong w
pkt. 112.

4b. Wyrodznienia powyzsze przyznawane sg na wniosek wychowawcy.

5. Tryb wniesienia zastrzezenie do przyznanej nagrody:
1) od nagrody wreczonej uczniowi, nagrodzony lub jego rodzic moze odwotac si¢
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej wreczenia w formie pisemne;j
z uzasadnieniem;
2) dyrektor po konsultacji z radg pedagogiczng udziela odpowiedzi na pismie w
drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplyniecia odwotania;
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5a. Rodzice ucznia sg informowani niezwtocznie przez wychowawce oddziatu o kazdej
nagrodzie przyznanej uczniowi.
6. Uczniowie szkoly moga by¢ karani w formie:
1) upomnienia przez nauczyciela lub wychowawce indywidualnie;
2) nagany udzielonej przez wychowawce w obecnos$ci rodzicow;
3) obnizenia oceny zachowania;
4) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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5) zawieszenia prawa do uczestniczenia w niektorych rozrywkowo-rekreacyjnych
formach zycia szkoty;

6) przeniesienia do rownoleglego oddziatu;

7) przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:

1) szkota wykorzystata wszystkie dziatania wychowawcze mozliwe do podjecia w
placéwce, a dalsze prace pedagogdw nie rokuja uzdrowienia sytuacji i popraw
zachowania ucznia. Dziatania szkoly musza by¢ szczegotowe udokumentowane;

2) uczen jest uwiklany w ostry konflikt z innymi uczniami, zagraza ich zdrowiu i
bezpieczenstwu, a pobyt wsrod innych uczniow bylby szansg na poprawe jego
postawy zyciowej;

3) uczen notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymywat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowne $rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow;

4) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajac zyciu i
zdrowiu innych uczniow;

5) dopuszcza si¢ czynOw karany przez prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia;

6) stosownie do § 35 ust. 3-4.

7a. Rodzice ucznia sg informowani niezwlocznie przez wychowawce oddziatu o kazdej
karze udzielonej uczniowi.

8.

10.

11.
12.

14.

Tryb odwotania od kary:

1) od natozonej uczniowi kary, ukarany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej nalozenia;

2) dyrektor po konsultacji z radg pedagogiczng udziela odpowiedzi na pismie w
drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplyniecia odwotania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska

porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady pedagogicznej

lub innej organizacji spoteczne;.

Wychowawca powiadamia uczniéow i rodzicow o wszystkich sprawach i decyzjach

ich dotyczacych. Informacja jest odnotowywana w dokumentacji wychowawcy.

Rodzice powiadamiani s3 w formach okreslonych w §28 ust.6 Statutu.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego,

dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac $rodki

oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich.

. Do $rodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 12 naleza:

pouczenie;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenia na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Warunki 1 tryb zastosowania srodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 12,

okreslaja odrebne przepisy prawa.

15.

Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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16. Sposob udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
17. Kary, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.
18. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat i ponadto:
1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac nauke

2)

3)

Ww systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

popethit umys$lne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

razaco i dlugo naruszat zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkotly, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spoteczno$ci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

19. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

§74

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu,
rodzic zgtasza sprawe wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom,

c¢) w przypadku barku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi,
ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badZ zmiany wychowawcy
oddziatu;

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony
zgltaszajg sprawe dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie,

c) jezeli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w
rozwigzaniu konfliktu ,,mediatora”. Nalezy unika¢ nagto$nienia sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napigcia w gronie;

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu,
nauczyciel badz uczen zglasza spraweg wychowawcy oddziatu,

b) spraw¢ wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W
przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do
zadawalajacego obie strony rozwigzania,

c) jezeli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora
szkoty,

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych mi¢dzy uczniem a nauczycielem
trzeba wzig¢ pod uwage wlasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej
nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konflikty tkwia w uczniu, w jego
niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowiazkdw, jest
potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia btegdu;

4) konflikt uczen — uczen:
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a) problemu tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualna
pomoca dyrektora szkoty,

b) powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§75

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce 1zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2a. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow 1 ich rodzicow.

2b. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

2c. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny s$rodroczne i
roczne;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci;
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3. Nauczyciele informujg ucznidow na pierwszych zajeciach, a rodzicow na pierwszym
zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3a. Uczniowie i ich rodzice po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio s3
informowani na lekcjach ina najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w ust. 4 1 dzienniku elektronicznym.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznajg rodzicow z powyzszym wysylajac
informacj¢ w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych w
roku zajeciach z wychowawca oraz ich rodzicow na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Rodzice powiadamiani sg poprzez dziennik elektroniczny.
6a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
6b. Indywidualizacja, o ktoérej] mowa w ust. 6a, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w
szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod 1 form pracy z uczniem;

3) stosowanych §rodkow i materiatow dydaktycznych;

4) sposobdw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnos$ci zadan;

7) wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych =zaleceh oraz wskazah =z opinii, orzeczen, rozpoznania

nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym,

6¢. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 3 i w ust. 5, dokumentowane jest w e-
dzienniku.
6d. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w ust. 3 1 w ust. 5, odbywa si¢ do 15 wrzes$nia.

6e.Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 1 w ust. 5 przekazywane i udost¢pniane sg takze:
1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin konsultacji z rodzicami,

2) w formie wydruku papierowego — dotyczy oceny zachowania ;
3) (uchylony);

4)  (uchylony);

5) w dzienniku elektronicznym Librus.
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6f. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.
6g. (uchylony).

6h. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich
czestotliwos¢, termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 45 ust. 2a.

7. (uchylony).

8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nauczyciele informujg uczniow o kazdej
biezacej ocenie poprzez dziennik elektroniczny Librus.

8a. Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.
9. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach droga
elektroniczng, na wczesniej zaplanowanych zebraniach, ,dniach otwartych” oraz na
spotkaniach indywidualnych; konsultacjach.
9a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 9, zawieraja nastepujace dokumenty:
1) arkusze ocen,;
2) dzienniki lekcyjne — dziennik elektroniczny;
3) (uchylony);
4) zeszyt przedmiotowy;
5) prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, prace kontrolne) sprawdzone i
ocenione oraz opatrzone komentarzem sg udostgpniane uczniom irodzicom;
6) Srédroczna 1 roczna ocena opisowa w klasach I - III znajduje sie¢ w dzienniku
elektronicznym Librus.
9b. (uchylony).
9c. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

9d. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemne;.
9e. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub konsultacji.
Ustalenie i1 uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

9f. Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) (uchylony);

5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny srédroczne i roczne
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
9g. Nauczyciel informuje ucznidéw o skali punktacyjnej w pracach pisemnych.

Oh. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.
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9i. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9h, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sporzadza
uzasadnienie na pi$mie, w terminie pigciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 9f.

9j. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w
ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 s3 udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez niego kserowane i
fotografowane.

10a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej
wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniom w szkole
podczas zaje¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej
omowienie z uczniem,;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie
ucznidw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny
uczen opanowal, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

10b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace moga by¢ réwniez udostepnione rodzicom na
terenie szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem
czasie.

10c. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10e. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 10c, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

11. Ocenianie zachowania w kl. I-I11:

1) w oddziatach klas I-1II szkoty podstawowej srddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa, ktora uwzglednia postepy w
rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw i innych osob
oraz aktywnosci spoteczne;j.

2) oceng zachowania ustala wychowawca; na podstawie okresowej i catoroczne;j
obserwacji ucznia;

3) przy ustalaniu opisowej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage:
a) obserwacje zachowania ucznia w czasie zaj¢¢ oraz przerw,

b) uwagi zawarte w dzienniku elektronicznym kl. I-III,
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4)

5)
6)

7)

c) kryteria oceny zachowania zawarte w statucie szkoly w § 11a;
uwagi w ww. dzienniku sg udostepniane dla uczniow i rodzicow;
(uchylony);

(uchylony);

a) (uchylony),

b) (uchylony),

¢) (uchylony),

d) (uchylony),

e) (uchylony),

f) (uchylony),
g) (uchylony),
(uchylony);

a) (uchylony),
b) (uchylony),
¢) (uchylony),
d) (uchylony).

11 a. Kryteria oceny zachowania:

1)

Kultura osobista, uczen:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) stara si¢ panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higieng¢ osobista oraz porzadek w miejscu pracy,

f) szanuje wlasnos¢ prywatng 1 spoteczng.

2) Stosunek do obowiazkéw szkolnych (obowiazkowos$¢), uczen:

a) dotrzymuje umow 1 zobowigzan,

b) jest punktualny,

c¢) wkiada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zaj¢c,

e) pamigta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne),
f) pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca.

3) Relacje z rowie$nikami, uczen:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

¢) troszczy si¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek i kolegdw.

4) Wspoétdziatanie w grupie, uczen:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos$¢ za efekty pracy,
¢) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.

5) Aktywno$¢ spoteczna, uczen:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udzial w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,
miasta, wojewddztwa 1 kraju.

86



12.

Ocena postepow w klasach I-III:

1) w klasach I-1II szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi,

1a) klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach w nabywaniu

poszczegbdlnych kompetencji, o trudnosciach w nauce oraz wskazowki nad czym

uczen powinien intensywniej pracowac¢ w przysztosci. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z

rozwoju ucznia;

2) klasyfikacja roczna w klasach I-II1 szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) klasyfikacja ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania; z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

4) oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi;

5) uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej:

a) (uchylony),
b) (uchylony),

6) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu;

6 a) na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

7) zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi w klasach I-III oceniane
sg nastepujace umiejetnosci:
a) czytanie,
b) mowienie,
c) shuchanie,
d) pisanie,
e) liczenie i przeliczanie,
f) rozwigzywanie zadan tekstowych,
g) umieje¢tnoscei praktyczne,
h) rozumienie zjawisk i zaleznosci z zakresu przyrody,
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8)

9)

b)

1) rozumienie zjawisk i1 zaleznosci z zakresu geometrii,

j) umiejetnos$ci artystyczne i ruchowe;

ocena opisowa $rodroczna i roczna postepoéw w nauce dokonywana jest na
podstawie:

a) obserwacji pracy ucznia,

b) sprawdziandw, kartkéwek, dyktand, zeszytow,

¢) punktéw w skali od 1 do 6;

w klasach I-1II szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami punktowymi, ale mogg by¢
réwniez ocenami opisowymi. Kryteria oceny umiejetnosci ucznia w klasach I-111:
6 pkt. — Uczen wykazuje si¢ wiedze i umiejetnosci wynikajacymi z podstawy
programowej i z realizowanego programu nauczania. Swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy. Proponuje rozwigzania nietypowe. Chetnie
podejmuje si¢ wykonywania zadan dodatkowych i rozwija swoje zdolnosci i
umiejetnosci.

5 pkt. — Uczen opanowat realizowany zakres wiadomosci i umiejgtnosci. Czesto
samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania 1 problemy. Czasami wykonuje zadania
dodatkowe. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w sytuacjach typowych
dotyczacych podstawy programowe;.

4 pkt. — Uczen opanowat materiat podstawowy z podstawy programowej. Stosuje
zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o
srednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢
wskazowki nauczyciela.

3 pkt. — Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. Czesto potrzebuje wsparcia i
pomocy nauczyciela.

2 pkt. — Uczen bardzo cz¢sto ma problemy z wykonywaniem podstawowych
zadan. W czasie pracy czgsto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawe programowa.

1 pkt. — Uczen nie opanowat w wymaganym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci
z podstawy programowej. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, a
nawet specjalistycznych zajec.

10) dokumentacja dotyczaca oceny postepéw w nauce jest udostgpniana dla uczniéw

1 rodzicow;

11) wiadomosci z jezyka angielskiego, edukacji polonistycznej, matematycznej oraz

przyrodniczej oceniane sg wg skali punktow:
a) 6-100% - 98% - poziom celujacy,

b) 5-97% - 90% - poziom bardzo dobry,

c) 4—-89% -75% - poziom $redni,

d) 3-74% - 51% - poziom dostateczny,

e) 2—50% -30% - poziom dopuszczajacy,

f) 1-29% 1 ponizej — poziom niedostateczny.

12) skala dotyczy sprawdzianow, kartkdwek 1 ¢wiczefn samokontrolnych;
13) nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie w

klasie: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane
prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢, chwali za wysitek, nagradza pochwala, pisze recenzje;
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14) szczegdlowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte sg w
wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
dla kazdej klasy;

15) przewidywana roczna ocena opisowa uczniow klas I-I1I przedstawiana jest

rodzicom przez wychowawcoéw podczas spotkania z wychowawca nie pozniej niz

14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do

wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice

otrzymuja w dzienniku elektronicznym.
13. Ocenianie zachowania uczniéw klasy IV-VIII:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad i norm
spotecznych i etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na §rodroczng 1 roczng oceng¢ zachowania i odwrotnie;

3) s$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegoOlnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

4) szczegotowe kryteria oceny zachowania:

a) ocene¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktoéry wyrdznia si¢ swoim
zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobrg 1 ktory:
- jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci, jest rzetelny,
zdyscyplinowany, odpowiedzialny;
- z wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢
uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych lub innych formach aktywno$ci na terenie szkoty i poza nia;
- stanow1 wzor kulturalnego zachowania, wyr6zniaja go zachowania
uprzejme, stosuje powitania, jest uczynny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto;
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢
spoznien wynikajacych ze zdarzen losowych);
- jest zaangazowany w zycie klasy, szkotly, srodowiska lokalnego;
- jest zaangazowany w dziatania — np. wolontariat;

b) ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢
swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng¢ dobrg i ktéry
dodatkowo:

- jest punktualny, sumienny i systematycznie wykonuje obowigzki;

- inspirowany i zachgcany rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢
uczestnictwem w konkursach i wydarzeniach;

- cechuje sie wysoka kulturg osobista w zachowaniu i kulturg stowa, uzywa
Zwrotow grzecznosciowych;

- nie dopuszcza si¢ nieusprawiedliwianych nieobecnosci (spoznienia sg
sporadyczne);
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- jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia
si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

- godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

- rozwija tradycje szkoty;

- jest przygotowany do zajec;

- inicjuje dziatania prozdrowotne na terenie szkoty;

- nie dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu oraz
innych, uczen informuje nauczyciela o zaobserwowanych
niebezpieczenstwach, w tym o zachowaniach niebezpiecznych innych osob;
- nie zostat ukarany w formie okreslonej w § 73 ust. 6;

c) ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory speinia wszystkie warunki:
- rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie
szkoty, szanuje mtodszych kolegéw, dba o dobre relacje z kolegami i
kolezankami, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, terminowo
oddaje ksiazki do biblioteki;

- sporadycznie bierze udziat w wydarzeniach, konkursach;
- jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, wlasciwa postawa wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow;
- bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i nosi str6j galowy w dni
galowe w szkole;
- dba o higiene, czysto$¢ ciata i stosuje zasady dotyczace stroju;
- nie uzywa wulgaryzmow;
- nie wdaje si¢ w bdjki, nie stosuje cyberprzemocy oraz agresji fizycznej,
stownej, ekonomicznej 1 materialnej, nie zdarzajg si¢ skargi na zachowanie
ucznia poza szkotla;
- stosuje zwroty grzecznosciowe
- nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
- wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czg¢sto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;
- jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

d) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
- nie zawsze rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okre§lonych
w statucie szkoty, zdarza mu si¢ okaza¢ brak szacunku wobec kolegdéw 1
kolezanek, opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie zawsze
terminowo oddaje ksiagzki do biblioteki;
- jego kultura osobista budzi zastrzezenia, zdarza si¢ niewlasciwa postawa
ucznia wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
- bierze udzial w uroczystosciach szkolnych lecz nie zawsze nosi stroj
galowy w dni galowe w szkole;
- nie uzywa wulgaryzmow;
- w przypadku uzycia przemocy wobec innych wycigga wnioski i poprawia
swoje zachowanie, niewtasciwe zachowanie nie powtarza sie,
- wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, ale nie jest to jego inicjatywa;

e) ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, nie wywigzuje
si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty;

a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja

pozytywnych rezultatow, nie wywigzuje si¢ z

powierzonych mu zadan;
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- jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, narusza dobro innych i
posiada repertuar zachowan krzywdzacych innych w wymiarze werbalnym i
niewerbalnym;

- wagaruje, spoznia si¢ na zajecia;

- charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z
innymi, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegow; czegsto bywa arogancki,
agresywny 1 wulgarny, wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i
innych, niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdéw, nie reaguje na
uwagi dotyczace korekty nieadaptacyjnego zachowania;

f) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow
na ocen¢ nieodpowiednig i dotyczy go w szczeg6lno$ci przynajmniej jedno z
wymienionych nizej kryteriow:

- dopuszcza si¢ tamania norm prawnych, $wiadomie niszczy

mienie szkolne, spoteczne oraz innych osob;

- zachowuje si¢ w sposob agresywny, celowo krzywdzi innych, naruszyt
bezpieczenstwo sieci komputerowych, zastosowane $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow.

5) $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

6) (uchylony);

7) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia. Uwzglgdnienie powyzszych nie
oznacza jednak przyzwolenia na zachowania agresywne i oceniania zachowania
bez uwzglednienia tego typu zachowan, ktérych wyeliminowanie b¢dzie gtowna
troskg wszelkich oddziatywan we wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami
wspomagajacymi.

8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych i odwrotnie;

9) uczniowi, spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania;

10) ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem odwotania si¢ od trybu);

11) ocena zachowania ma wptyw na:
a) ubieganie si¢ cztonkostwo do samorzadu klasowego i uczniowskiego, a takze

na ustalanie sktadu pocztu sztandarowego,
b) przyznawanie nagrod przewidzianych w statucie szkoly podstawowej w
Nieporgcie;
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12) (uchylony);
13) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i rodzicow z
zasadami obowigzujacymi przy ocenie zachowania ucznia;
14) ocene ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz
ocenianego ucznia;
16) w ciggu okresu wychowawca i nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale,

w tym takze osoby peligce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio
skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami
oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce o zachowaniu
ucznia;

17) klasyfikacyjng oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o
kryteria ocen zachowania;

18) szczegbdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

a) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego,
i/lub postanowien statutu,
b) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktoérych nie wiedzial w
momencie wystawiania oceny;
19) jezeli zachowania, o ktérych mowa w pkt 15¢, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwtloki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia;
20) wyrazna i1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania;
21) ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg;
22) (uchylony);
23) (uchylony);

24) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w statucie szkoty. Uzasadniajac
ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i obowiazkow okre§lonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania.

14. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania. Informacje te przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniu. Rodzic
potwierdza to podpisem w dzienniku. Jesli rodzic nie zglosi si¢ na zebranie, wychowawca w
inny sposob informuje go o proponowanej ocenie zachowania dziecka i zachowuje w
dokumentacji szkolnej pisemne potwierdzenie rodzica o otrzymaniu takiej informacji;

2) uczniowie otrzymujg informacje, o ktérej mowa w pkt 1, w tym samym terminie na
zajeciach z wychowawcag;

3) oceny przewidywane wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym:
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a) wychowawcy wpisuja przewidywane oceny klasyfikacyjne w okreslonej rubryce w e-
dzienniku w ustalonym terminie;

4) uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci

o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy;

o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek
winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;

5) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wychowawcy oddziatu, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym
oddziale, z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w
danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

7) zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 6 analizuje rowniez zgodnos¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem,;

8) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
dat¢ posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;

9) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca
oddzialu, ktory informuje o niej ucznia 1 jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;
10) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

11) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

15. Ocena postepow w nauce ucznia klas IV-VIII:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,
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7)

8)

9)

przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen, nalezy bra¢ pod uwagg takze jego
systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie pisemnej prosby rodzicoéw potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
uwzgledniajgcym okres zwolnienia;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych na podstawie pisemnej prosby rodzicow potwierdzone]
zaswiadczeniem lekarskim, uwzgledniajagcym okres zwolnienia;

10) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”’;

11) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu
edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej
wynika potrzeba takiego zwolnienia;

12) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

13) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

16. Oceny:

1)

2)

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

oceny dzielg si¢ na:

a) biezace - okreslajace biezagce osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) klasyfikacyjne §rodroczne i roczne — podsumowujace osiagniecia edukacyjne
uczniow w okresie 1 na koniec roku z zaje¢ edukacyjnych.

c) klasyfikacyjne koncowe;

oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

2a) oceny biezace i klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I — VIII ustalane sa
zgodnie z pkt 2;

3)

4)

istnieje mozliwos$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i
klasyfikacyjnych ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow, na kazdym etapie
edukacyjnym,;

oceny biezace oraz Srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng, w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi;
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5) nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw opracowuja wymagania edukacyjne i
kryteria oceniania, ktory zawieraja w szczegolnosci zroznicowane, dostosowane
do mozliwosci ucznidéw, sposoby sprawdzania osiggniec;

6) oceny poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie , w r6znych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢;

6a) (uchylony);

6b) reguly oceny pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac

okolicznosci losowe i domowe, ktore mogly mie¢ wpltyw na wykonanie pracy;

6¢) zasady usprawiedliwiania braku zadania i nieprzygotowania do lekcji ustala

nauczyciel przedmiotu;

7) prace pisemne nie moga mie¢ wylacznie formy testu wyboru;

8) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy sprawdziany, w
ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden;

9) jezeli sprawdzian zostal zapowiedziany, ale z powodu nieobecno$ci nauczyciela
lub klasy nie odbyt si¢ w planowanym terminie, zostaje on przeniesiony na inny
ustalony termin z nauczycielem;

10) termin planowanego sprawdzianu nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do
terminarza w dzienniku elektronicznym;

11) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

12) sprawdziany sg obowigzkowe. W przypadku absencji lub otrzymania oceny
niedostatecznej uczen powinien napisa¢ badz poprawi¢ dang prace w terminie
uzgodnionych z nauczycielem,;

12 a) w przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela i nieobecno$¢ ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i

formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania wiedz¢ 1 umiejetnosci

ucznia;

13) jezeli uczen (uczniowie) nie pisze sprawdzianu samodzielnie, nauczyciel udziela
mu (im) ostrzezenia. Przy ponownej probie $ciggnigcia lub konfrontacji
nauczyciel:

a) (uchylony),

b) ustala termin ponownego sprawdzenia wiadomosci;
13a) poprawa jest dobrowolna i mozna do niej przystapi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. W dzienniku zapisuje si¢ ocen¢ otrzymang i poprawiong w nawiasie
kwadratowym;
13b) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokona¢ takze w formie
ustnej;
13¢) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu;
13d) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg tylko oceng wyzsza;

14) oceny s3 jawne dla ucznidw 1 rodzicOw a ocenione prace uczniowie otrzymujg w
terminie do dwdch tygodni od daty napisania danej pracy;

15) oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac réwniez wktad pracy ucznia;

15a) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne;

15b) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly;

95



15¢) w sytuacji nieobecno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
15d) przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu;
15e) oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzgledniaja
I1II okres;
15f) oceny klasyfikacyjne sg ustalane w pelnym brzmieniu najp6zniej dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
15g) klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
15h) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
16) Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku w terminie wskazanym w pkt
3a zgodnie z § 45 ust. 2a; klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w
styczniu, a klasyfikacj¢ roczng w czerwcu,
16a) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;
16b) na klasytikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
16¢) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu;
16d) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
16e) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, jest informacja
o spetnieniu wymagan edukacyjnych;
16f) w oddziale ogolnodostepnym $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela;

17) przy zapisywaniu ocen biezacych oraz oceny $rdédrocznej dopuszcza si¢
stosowanie ,,pluséw” i ,,minuso6w”. Ocena roczna jest wyrazona pelnym
stopniem stosowanej skali ocen;

17a) znaki +/-:

a) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang

oceng, ale nie opanowatl jeszcze wszystkich wymagah na oceng wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowe;j skali
migdzy dwiema ocenami,

b) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg oceng, ale

popehnia jeszcze pojedyncze, drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie

brakuje mu do pelnej wyzszej oceny 1 punktu;

18) ocena ucznia moze by¢ wyrazona: stopniem, stowem (pochwatg lub nagang) —
wpis do zeszytu ucznia oraz znakami graficznymi ,,+ lub ,,-,,, ktore nastepnie
muszg by¢ wyrazone w obowigzujacej skali ocen. Nauczyciele tego samego
przedmiotu ustalajg jednolite kryteria oceniania:

a) punktacja dotyczaca ocen ze sprawdzianow 1 kartkéwek (w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu):
- celujacy — 98% - 100%,
- bardzo dobry — 90% - 97%,
- dobry — 75% - 89%,
- dostateczny — 51% - 74%,
- dopuszczajacy — 30% - 50%,
- niedostateczny —29% 1 nizej;

19) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniecé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16a. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrownanie brakow uczniom majacym trudnosci
W nauce:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

zdiagnozowanie problemow w nauce;

wspoOtpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem);
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia zgodnie
z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka;
roznicowanie trudnosci zadan domowych w klasach I-11I;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

wspotpraca ze swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych w klasach I-
1,

udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) konsultacje ucznia i jego rodzicow z nauczycielem przedmiotu.
16b. Sposob 1 forme uzupelniania brakow ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
17. Kryteria ocen:

1) w szkole obowiazuje skala ocen 1-6, przy czym oceny 6,5,4,3,2 to oceny
pozytywne, natomiast ocena niedostateczna to ocena negatywna:
a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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2)

4)

- rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia,

- korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
- posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej

1 z realizowanego programu nauczania,

- biegle postuguje si¢ posiadang wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych;

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania,
- potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki, odnajdywac i porzadkowac¢ informacje,
zastosowac¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach trudnych 1 nietypowych,
- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w
sytuacjach trudnych 1 nietypowych;

c) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dobre;j,
- potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciggac
whnioski, réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ z wiedzg z innymi,
wybra¢ wlasny sposob uczenia sie,
- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci okreslone kryteriami oceny
dostatecznej,
- wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logiczne je
uporzadkowacé, podjac decyzje jaka przyjacé postawe,
- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne;

e) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedzg¢ okre$long kryteriami oceny dopuszczajace;j,
- rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1
jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy,
- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
-posiada tak duze braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach, ze
uniemozliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

(uchylony),

roczna ocena z religii lub/i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen §rodrocznych 1

rocznych;

ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

a) sprawdziany na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé
catego dziatu lub duzg czes¢ dziatu,

b) kartkéwki z trzech ostatnich tematow,

¢) prace domowe dla chetnych uczniow,

d) zadania, ¢wiczenia i prace wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

e) wypowiedzi ustne 1 pisemne,
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f) praca w zespole,
g) testy sprawnosciowe,
h) prace plastyczne i techniczne ( na miar¢ mozliwosci i checi dziecka),
1) dziatalno§¢ muzyczna;
5) w sprawdzianach i kartkowkach ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) poprawno$¢ rozwigzan,
c) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
d) sposob prezentacii,
e) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

6) liczba sprawdzianow zalezna jest od przedmiotu,

7) nauczyciel ma prawo stosowac¢ kartkdwki zamiast ustnej formy wypowiedzi i
moze ich nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji,

8) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

9) skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym;

10) uczen nieobecny w szkole dtuzszy czas z powodu choroby nie moze by¢
oceniany w pierwszych dniach pobytu w szkole. W przypadku nieobecnosci
tygodniowej lub dwutygodniowej uczen ma dwa tygodnie na nadrobienie
wszelkich zalegtosci. Jezeli nieobecno$¢ ucznia jest dtuzsza niz dwa tygodnie,
ma on obowigzek nadrobienia zalegtosci w ciggu okresu lecz nie pdzniej niz do
rady pedagogicznej, na ktorej sg przedstawione oceny przewidywane. Szkota
pomaga uczniom nadrobi¢ zaleglo$ci umozliwiajac im udziat w konsultacjach,
dzielac materiat na mniejsze partie oraz bedac w statym kontakcie z rodzicami
takiego ucznia;

11) (uchylony),

12) oceny z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu podlegaja poprawie;

13) uczen moze jeden raz w okresie poprosi¢ nauczyciela o zadanie obszernej pracy
domowej, za ktora otrzyma dodatkowa oceng;

14) nauczyciel lub uczen moze zaproponowac dodatkowa forme sprawdzianu,
ktérego wynik wplynie na ustalenie oceny przewidywane;.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.
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1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanych innych ocenach klasyfikacyjnych.
Informacje te przekazuje wychowawca rodzicom na zebraniu za potwierdzeniem odbioru
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, a rodzic potwierdza podpisem na zebraniu
z wychowawcg.

2) oceny przewidywane wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym:

a) nauczyciele wpisuja przewidywane oceny klasyfikacyjne w okre§lonej rubryce w e-
dzienniku w ustalonym terminie,

b) nauczyciele informuja dodatkowo ustnie ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

3) jesli rodzic nie zglosi si¢ na zebranie lub nie potwierdzi otrzymania informacji przez

dziennik elektroniczny, wychowawca oddziatu wysyta list polecony do rodzicow. Kopia
zawiadomienia przechowywana jest w dokumentacji szkolnej;

4) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o mozliwos$ci ubiegania si¢ o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
5) uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega;
6) uczen powinien spetni¢ nastepujace warunki:

a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianow oraz rozliczeniu si¢ ze wszystkich obowigzkowych prac,
b) (uchylony),
c) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
ocen biezacych;

7) nauczyciel przedmiotu ustala zakres materialu dla ucznia zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na wnioskowang oceng;
8) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemne;j i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka 1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim form¢ praktyczng. Prace pisemna
ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
9) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji; poprawa przewidywanej oceny rocznej
moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen;
10) o zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia
1 jego rodzicow przez Librus. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania i nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j;
11) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny;
12) jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢
nie podzniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna;
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13) w dokumentacji nauczyciela pozostaje sprawdzian i kréotka notatka o sprawdzianie
praktycznym lub odpowiedziach ustnych;
14) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
la. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;
2)dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania;

6) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany egzamin;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajacym obowigzek szkolny
poza szkola, oraz jego rodzicami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg
— sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

f) 1imi¢ i nazwisko ucznia.
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13) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

14) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”;

15) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

17) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych
zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

3. (uchylony).
4. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
ostatni tydzien ferii letnich;

3a) uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym
zakonczeniem roku szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zajec¢
edukacyjnych w celu odebrania materialow informacyjnych 1 dydaktycznych
zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia;

3b) zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym;

3¢) do formy pisemne;j i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum
2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej
ucznidéw, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan
wiecej niz liczba zdajacych uczniow;

3d) pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest
zalezna od nauczyciela — moze zawierac pytania zamknigte 1 otwarte lub tylko
otwarte;

3e) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw
sktada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10
minut;

3f) miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg
przerwe;

3g) stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali ocen.

3h) w przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, do ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zadania egzaminacyjne powinny uwzgledniac¢
te ustalenia;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do

konca wrze$nia;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase:

8a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo wyzszej;

8b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do

konca wrzesnia;

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych

zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

5. Promocja:

1)

2)

3)

4)
S)

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,

(uchylony),

uczen konczy szkole jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
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b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

6) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

7) poczawszy od klasy IV $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem (wyrdznieniem)
otrzymuje uczen, ktory z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

1.

§77

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
klasyfikacyjnag ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

W sktad komisji, o ktoérej mowa wyzej, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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10.

11.

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) 1imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub stuchacza i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wyzej, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy, o ktérych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§77a
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1. W szkole dla 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi (uczniowie =z Ukrainy) wuczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniow w szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.

§ 77b

(uchylony)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§78

Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
3) hymn szkoty,

4) uroczysto$¢ pasowanie na ucznia,

5) tekst slubowania uczniowskiego,

6) logo szkoty,

7) przekazanie sztandaru,

8) coroczne obchody §wigta szkoty;

3. Szkota obchodzi Swieto Patrona Szkoty w pazdzierniku.

[\

§79

—_—

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik dokumentujacy przebieg

nauczania.

Szkota wydaje §wiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Sekretariat szkoty prowadzi calg dokumentacj¢ szkoty, zgodnie z instrukcja
kancelaryjno-archiwalna.

5. Przy sekretariacie istnieje archiwum szkoty, w ktorym przechowuje si¢

dokumentacj¢ administracyjng szkoty zgodnie z instrukcja kancelaryjno —

archiwalng.

(O8]

§80
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(O8]

—_—

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Szkota moze podnajmowaé pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym,
ktorych statutowa dziatalnosc¢ jest zbiezna ze statutowg dzialalno$cig szkoty i nie
narusza przepisOw prawnych panstwa.

(uchylony).

(uchylony).

§81

Prowadzenie w szkole kampanii na rzecz partii, organizacji pozaszkolnych jest
niedozwolone. Niedozwolone jest roéwniez dopuszczenie partii, komitetow
wyborczych, organizacji pozaszkolnych czy innych oséb, w tym kandydatow tych
partii 1 organizacji na teren szkoly w celu prowadzenia kampanii wyborczej. W szkole
moga dziata¢ zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§82

(uchylony).

(uchylony).

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§83

Szkota moze prowadzi¢ uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§84

Sprawy nie ujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa.

1.
2.

§85

Projekt statutu szkotly 1 jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna.
Kazda nowelizacja statutu szkoly skutkuje tworzeniem tekstu ujednoliconego statutu.

2a. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym, z
poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3.
4.

Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty.
Statut szkoty zamieszony jest na stronie internetowej szkoty, znajduje si¢ w
bibliotece szkolnej oraz u dyrektora szkoty.

§86

Regulaminy i procedury wewnatrzszkolne powinny mie¢ umocowanie prawne w
niniejszym statucie.

Wszystkie regulaminy i procedury wewnatrzszkolne moga by¢ nowelizowane w
formach przewidzianych dla statutu.
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3. Wszystkie regulaminy i procedury wewnatrzszkolne nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym statutem oraz obowigzujacym prawem.

4. Wszystkie regulaminy i procedury wewnatrzszkolne powinny by¢ nowelizowane w
okresie trzech miesigcy po nowelizacji statutu.

§87

Wszystkie regulaminy i procedury szkoty beda funkcjonowaty w prawie szkolnym jako
samodzielne.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.
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